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ESTADO DO ACRE B
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

Av. Getulio Vargas, 232, Palacio das Secretarias - 1° e 2° andares - Bairro Centro, Rio Branco/AC, CEP 69900-060
Telefone: - www.ac.gov.br

2* RETIFICACAO DO PREGAO ELETRONICO SRP N.° 484/2025 - COMPRASGOV N° 90484/2025 - SEPLAN

OBJETO: Constitui objeto da presente licitagdo a Contratagdo de empresa para prestagao de servigo terceirizado e continuado de apoio operacional e administrativo, com
disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicac@o exclusiva, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN.

A Divisdo de Pregdo — DIPREG comunica aos interessados que o processo licitatorio acima mencionado, com o Aviso de Licitagdo publicado no Diario Oficial do
Estado, n° 14.115, Jornal OPINIAO, do dia 26/09/2025 ¢ no Diario Oficial da Unido, Se¢io 3, n°. 188, do dia 02/10/2025, ¢ ainda nos sitios:
https://www.gov.br/compras/pt-br/, http:/www.licitacao.ac.gov.br, https://www.gov.br/pncp/pt-br e https:/licitacoes.tceac.tc.br/portaldaslicitacoes, com o fim de cumprir
principios intrinsecos como transparéncia e legalidade, NOTIFICA, conforme abaixo:

1. DA RETIFICACAO DO TERMO DE REFERENCIA - ANEXO I DO EDITAL

Apbs a publicagdo do Pregdo Eletronico SRP n°® 484/2025 (ComprasGov n° 90484/2025), foi identificada divergéncia entre a carga horaria semanal
descrita nos instrumentos do certame (Termo de Referéncia, minuta do contrato e planilha de composigdo de custos) e a carga horaria prevista na Constitui¢do Federal e na
Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel.

Consta dos autos que, no Despacho n° 506/2025/SEPLAN-DEPAC, foi registrado que “foi identificada divergéncia entre a carga horaria semanal prevista no Termo de
Referéncia e a estabelecida no normativo juridico, o que impede o prosseguimento regular do certame sem a devida corre¢do”, razdo pela qual foi solicitado o
encaminhamento de oficio requerendo a suspensdo temporaria do procedimento licitatorio para viabilizar a retificagdo. Em seguida, no Oficio n° 4597/2025/SEPLAN,
dirigido a SELIC, reiterou-se que “foi identificada divergéncia entre a carga horaria semanal prevista no Termo de Referéncia e a estabelecida no normativo juridico” e,
por isso, foi formalmente requerida “a suspensdo temporaria do referido procedimento licitatorio, a fim de viabilizar a retificacdo do Termo de Referéncia e o adequado
alinhamento da carga horaria as disposigdes legais vigentes”.

O equivoco consistia no fato de que a jornada semanal aplicada na descri¢do de execugdo e na quantificacdo de custos estava, na pratica, modelada como 40 (quarenta)
horas semanais (8h de segunda a sexta), quando o pardmetro juridico-convencional correto ¢ 44 (quarenta e quatro) horas semanais, o que altera diretamente o total mensal
de horas considerado na planilha. Esse ajuste encontra amparo expresso no texto constitucional, que fixa o teto de jornada e admite compensagéio:

CF/88, art. 7°, XIII: “durag@o do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensagao de horérios e a redugdo

da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho”
Para compatibilizar a execug@o dos servigos com o funcionamento do 6rgdo (segunda a sexta), sem “reduzir” a jornada semanal devida, a solugdo adotada no TR passou a
prever compensagio do sabado nos dias tteis, conforme permissivo celetista:

CLT, art. 59, §2° “Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for

compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de

trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.”

Além disso, foram mantidas/explicitadas as salvaguardas de intervalos e descansos, inclusive porque a nova distribuigdo pode ampliar a carga diaria,

devendo-se observar:

CLT, art. 66: “Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

CLT, art. 71: “Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de seis horas, ¢ obrigatoria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagéo, o qual

serd, no minimo, de uma hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de duas horas.”

Superada a necessidade de suspensdo, procedeu-se a retificagdo dos instrumentos do certame de forma uniforme e coerente:

1- No Termo de Referéncia, a jornada semanal foi corrigida de 40h para 44h, ajustando-se a descri¢do do cumprimento para execugéo ordinaria
de segunda a sexta com compensagdo (conforme CCT aplicavel), sem alterar o objeto;

- na minuta do contrato, as clausulas correlatas foram atualizadas para refletir a mesma jornada e 0 mesmo arranjo de compensagéo;

101 - na planilha de composig@o de custos, o parametro de horas foi corrigido para deixar de refletir 40h semanais (ex.: 160h/més) e passar a refletir

44h semanais, com o correspondente ajuste das horas mensais estimadas (padréo técnico de referéncia do mercado para 44h é, em regra, 220h/més para
fins de composi¢ao).

A providéncia esta alinhada ao dever de observancia dos principios que regem as contratagdes piblicas, notadamente o planejamento, a vinculagdo ao
edital e a seguranga juridica, tal como previsto na Lei n® 14.133/2021:

Art. 5° Na aplicag@o desta Lei, serdo observados os principios da legalidade (...) do planejamento (...) da vinculagdo ao edital (...) da seguranga juridica (...) da
economicidade (...)”.

Dessa forma, a suspensao do certame, seguida da retificagdo do TR, da minuta contratual e da planilha de custos, teve como finalidade exclusiva sanear erro material que
fazia os documentos operarem com jornada semanal incompativel com o padrdo juridico-convencional aplicavel, assegurando coeréncia documental, corre¢do da
estimativa de custos e maior seguranga juridica para o prosseguimento do Pregdo Eletronico SRP n® 484/2025.

E a nota técnica.

Respondido por:

ALAF T N BARROS

Chefe da Divisdo de Aquisigdes - DIVA
Portaria SEPLAN n°124, de 18 de julho de 2025

1.1. O Termo de Referéncia e a Minuto do Contrato foi retificado, conforme ANEXO I e ANEXO II desta Retificacao.
2. DATA DE ABERTURA — PASSARA A CONTER A SEGUINTE REDACAO:

2.1. Data e horario da abertura da sessdo: 18/12/2025 as 9h15min (Horario de Brasilia).

2.2. Periodo de Retirada do Edital: 01/12/2025 até a data de abertura.

2.3. As demais informacdes contidas no Edital continuam inalteradas.

Rio Branco — AC, 28 de novembro de 2025.
Joelson Queiroz Souza Amorim
Pregoeiro
Portaria SEAD n°. 262 de 12 de Margo de 2025
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Documento assinado eletronicamente por JOELSON QUEIROZ SOUZA AMORIM, Pregoeiro(a), em 28/11/2025, as 09:01, conforme hordrio oficial do Acre,
com fundamento no art. 11, § 32, da Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018.
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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO

AV. GETULIO VARGAS, 232, PALACIO DAS SECRETARIAS, 4° ANDAR - Bairro CENTRO, Rio Branco/AC, CEP 69900-060
- www.ac.gov.br

TERMO DE REFERENCIA N° 256/2025/SEPLAN - DIVA

Processo n° 0088.016765.00001/2025-96

1. MODALIDADE E TIPO DE LICITACAO
1.1. Modalidade: Pregdo
1.2. Forma: Eletronico pelo Sistema de Registro de Prego
1.3. Critério de Julgamento: Menor Preco global do Lote
1.4. licitagdo sera realizada na modalidade Pregdo, em sua forma eletronica, nos termos da Lei n® 14.133/2021 e do Decreto Estadual n° 11.363/2023, por se
tratar de servigo comum, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no edital por meio de especificagdes usuais de mercado.
1.5. A adogdo do Sistema de Registro de Precos (SRP) visa garantir maior planejamento, economicidade e agilidade em contratagdes futuras, sem
comprometer recursos de imediato.
1.6. O critério de julgamento menor preco Global do lote foi escolhido por refletir a composi¢ao logica dos servigos, promovendo uma gestdo contratual mais
eficiente e alinhada as reais necessidades da Administragdo, conforme previsto nos art. 28 da Lei n® 14.133/2021.
2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (OBJETO)
2.1. Contratagdo de empresa para prestacdo de servico terceirizado e continuado de apoio operacional e administrativo, com disponibilizagdo de mao de obra
em regime de dedicagdo exclusiva, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN.
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS CBO (B) Quantidade de postos para registro

1 Assistente Administrativo | 4110-10 4

2 Gerente Administrativo Nivel I 1421-05 4

3 Gerente Administrativo Nivel III 1421-05 16

Total 24

3. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
3.1. A Secretaria de Estado de Planejamento (SEPLAN) desempenha um papel fundamental na estrutura do governo do Estado do Acre, sendo responsavel

pela coordenagdo do planejamento governamental, pela formulagdo e acompanhamento do planejamento estratégico ¢ do Plano Plurianual (PPA), além da execugdo
orcamentaria de programas e agdes estratégicas. Essas atribui¢des estdo previstas no artigo 24 da Lei Complementar n® 419/2022 , que estabelece as competéncias da
SEPLAN.

Art. 24. Constituem areas de competéncia da Secretaria de Estado de Planejamento:

I - planejamento, or¢gamento e desenvolvimento regional;

II - coordenagéo da elaboragdo do planejamento estratégico e do plano plurianual;

III - coordenagéo da elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e da Lei Orgamentaria Anual - LOA;

IV - execugdo orgamentaria dos programas, projetos e agdes estratégicas;

V - operagdes de crédito e contratos com organismos internacionais e agéncia governamentais;

VI - convénios e contratos de repasse relacionados a politica de desenvolvimento socioecondémico;

VII - politica estabelecida para o Fundo de Desenvolvimento Sustentavel — FDS;

VIII - indicadores e dados oficiais do Estado;
3.2. Para que a SEPLAN continue desempenhando suas fungdes com eficiéncia, foi identificada a necessidade de contratagdo de profissionais especializados.
O Departamento de Planejamento Governamental (DEPPG) e o Departamento de Or¢amento Publico (DEPOP), ligados a Diretoria de Planejamento Estratégico e
Governanga (DIRPLA), constataram que a falta de pessoal qualificado compromete a continuidade e a qualidade dos trabalhos realizados. Assim, propde-se a contratagdo
de profissionais com formagao e experiéncia adequadas para atender as demandas da Secretaria.

3.3. Dentre os profissionais necessarios, esta o Assistente Administrativo, que ira auxiliar na alimentagdo de sistemas de controle, organizagdo de agendas,
elaboragdo de documentos e operacionalizagdo do Sistema de Monitoramento do PPA. Esses profissionais devem possuir ensino médio completo e experiéncia na area
administrativa.

3.4. Outro profissional essencial ¢ o de Comunicacio, cuja principal fungao sera desenvolver materiais graficos e audiovisuais, garantindo a identidade visual
da SEPLAN e melhorando sua comunicagdo institucional. Para esse cargo, ¢ exigida graduagdo em tecnologia da informagdo ou areas correlatas, experiéncia em design
grafico e dominio de softwares como Adobe Photoshop e Illustrator.

3.5. Ha ainda a necessidade de Assessores de Monitoramento e Planejamento, que serdo responsaveis por acompanhar processos administrativos, monitorar
o PPA, realizar estudos e pesquisas, capacitar equipes e supervisionar a elaboragao e revisdo de pegas orgamentarias. Para essa fungéo, busca-se um profissional graduado
em em nivel superior, preferencialmente nas areas de humanas e ciéncias aplicadas (estatisticas, sociais, econdmicas, gestdo e outros), com experiéncia em planejamento e
gestdo publica.
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3.6. Além disso, ¢ fundamental a contratagdo de Técnicos Or¢camentarios Governamentais para atuar na elaboragdo e revisio do PPA, LDO e LOA,
acompanhar a execugdo or¢amentdria, realizar auditorias internas e desenvolver indicadores de desempenho. Para essa fungdo, exige-se graduacdo em contabilidade,
engenharia, administragdo ou economia, além de experiéncia em or¢gamento publico e conhecimento das normas legais vigentes.

3.7. A contratag@o desses profissionais ¢ essencial para garantir que a SEPLAN continue a cumprir suas fungdes institucionais com eficiéncia. Com o suporte
técnico adequado, os servidores da Secretaria poderdo focar nas atividades estratégicas de planejamento e gestdo. Dessa forma, a contratagdo desses profissionais se torna
indispensavel para assegurar a continuidade dos servigos.

3.8. Este Termo de Referéncia foi elaborado com base no Estudo Técnico Preliminar da Contratagdo n® 0017279706/2025/SEPLAN - DIVA, que identificou a
necessidade da contratagéio, analisou solugdes alternativas, avaliou o historico de contrata¢des similares, estimou quantitativos e custos, e concluiu pela viabilidade
técnico-econdmica da terceirizagdo dos servigos objeto deste TR.

39. O referido ETP atende aos requisitos dos arts. 74 a 86 do Decreto Estadual n® 11.363/2023, especialmente quanto a descri¢do do problema a ser resolvido,
levantamento de mercado, justificativa técnica da solugdo escolhida, estimativa de custos e impacto da contratagdo. Assim, os elementos constantes neste Termo de
Referéncia estdo tecnicamente fundamentados e devidamente alinhados com o estudo técnico que lhe dé origem.

3.10. Para efeito de rastreabilidade, os principais parametros exigidos no art. 94 do Decreto Estadual n® 11.363/2023 estdo detalhados nos itens do presente TR e
tém origem no diagnostico e conclusdes constantes do ETP.

3.11. Logo, conforme elencado no item 2.2 do Estudo Técnico Preliminar, foi escolhida como solugdo mais adequada a necessidade, a modalidade de
contratagdo de Mao de Obra Terceirizada com Dedicagdo Exclusiva, uma vez que esse modelo garante a continuidade dos servigos prestados, a especializagdo dos
profissionais nas atividades envolvidas e o alinhamento as necessidades da SEPLAN, permitindo maior controle e supervisdo sobre a execucdo das fungdes.

3.12. A contratag@o proposta resulta de estudo detalhado das demandas das unidades requisitantes, conforme consta no item 5 do Estudo Técnico Preliminar. A
experiéncia da Administragdo na gestdo de contratos permitiu estimar adequadamente a forga de trabalho necessaria, evitando desperdicios e garantindo a qualidade dos
servigos. A defini¢do dos postos para contratagdo imediata atende as necessidades atuais, enquanto os postos para registro visam atender demandas futuras previstas no
planejamento institucional, garantindo agilidade, economicidade e conformidade com o art. 82 da Lei n° 14.133/2021, mediante o uso do Sistema de Registro de Pregos.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. A fase preliminar do presente estudo desempenha um papel essencial no processo de contratagdo, particularmente quando se trata de mio de obra
terceirizada, como previsto na Lei 14.133/2021, e suas regulagdes correlatas, tais como o Decreto Estadual 11.363/2023, bem como outras normativas pertinentes. Neste
contexto, a "Descri¢do da Solugdo como um todo" emerge como um componente critico para a efetivagdo de um procedimento licitatorio que priorize a exceléncia técnica
e a transparéncia.

4.2. A SEPLAN atua como uma unidade central no governo estadual para coordenar e implementar o planejamento estratégico e as agdes voltadas para o
desenvolvimento socioecondmico, além de ser responsavel pela execugdo e acompanhamento orgamentario.

4.3. A demanda pela contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de apoio técnico administrativo e operacional decorre do fato de que a Secretaria ndo
dispde de profissionais das referidas categorias em seu quadro de servidores, de modo que se faz necessario recorrer a terceirizagdo para garantir o atendimento das
solicitagdes advindas dos setores ligados a este 6rgdo, dentro dos principios da eficiéncia ¢ economicidade.

4.4. A solugdo para o atendimento das necessidades se torna de forma mais simplificada, sendo materializada pela futura empresa a ser contratada mediante
alocagdo dos empregados para o desenvolvimento das atividades de acordo com as especificagdes.

4.5. A contratagdo devera ser realizada por meio da Modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor prego Global por lote, por meio do Sistema de Registro de
Pregos.

4.6. O Preco Global do Lote corresponde a soma de todos os custos, englobando parcelas competitivas (relativas a8 Mao de Obra, Encargos Sociais, Lucro e

Custos Indiretos) e parcelas ndo competitivas ou fixas (como Didrias e Passagens), cujos valores unitarios e totais s3o preestabelecidos pela Administragdo com base em
normativos legais e ndo estdo sujeitos a lances. A competigdo se dara exclusivamente sobre as parcelas variaveis/competitivas da Planilha de Custos.

4.7. Atender prontamente as exigéncias da Administracdo inerentes ao objeto do Contrato;

4.8. Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho emitidas pelo MPT (Ministério Publico do Trabalho) e outros érgdos
competentes;

4.9, A execugdo dos servigos ocorrera, ordinariamente, de segunda a sexta-feira, no horario de funcionamento da CONTRATANTE, ndo havendo expediente

aos sabados. A jornada dos profissionais disponibilizados devera perfazer 44 (quarenta e quatro) horas semanais, devendo a CONTRATADA adotar regime de
compensagdo da jornada correspondente ao sabado, mediante distribui¢do das 4 (quatro) horas nos demais dias uteis (ex.: 8h48min por dia, de segunda a sexta),
observados os limites legais e a formalizagdo do regime por instrumento valido com os empregados e conforme a Convengdo/ Acordo Coletivo da categoria, quando
aplicavel. Deverdo ser respeitados, ainda, o intervalo intrajornada (art. 71 da CLT) e o descanso minimo entre jornadas (art. 66 da CLT). Eventual necessidade de prestagdo
aos sabados ou fora do horario ordinario somente podera ocorrer mediante prévia solicitag@o e autorizagdo formal da CONTRATANTE, observada a disciplina contratual e
trabalhista aplicavel.

4.10. Nos dias em que o horario de expediente for reduzido ou néo houver expediente por questdes especificas do 6rgdo, os horarios de execugdo dos servigos
contratados poderdo obedecer ao horario de expediente do contratante, sem Onus para a contratada e sem prejuizo salarial aos profissionais alocados nos postos de
trabalho, desde que ndo haja necessidade do servigo ou prejuizo para sua execugao.

4.11. Com relagdo as atividades a serem desenvolvidas, temos:
ITEM CARGO ATRIBUICOES PERFIL
* Acompanhar reunides e produzir ajudas memorias;
« Auxiliar na alimentagdo de sistemas de gerenciamento e de controle;
* Auxiliar na organizagio da agenda de atividades do Departamento;
1 ASSISTENTE « Criar e Acompanhar processos via SEI; Graduagéo de nivel médio com experiéncia em assessoria
« Elaborar documentos oficiais; administrativa, com conhecimentos basicos em
ADMINISTRATIVO « Elaborar e alimentar planilhas, tabelas e graficos; informatica.
p g
« Operacionalizar o Sistema de Monitoramento do PPA;
« Organizagio os arquivos digitais e fisicos pertinentes ao Departamento; e
* Realizar contatos e consultas para 6rgdos e entidades do setor publico e privado.
Graduagio de nivel superior nas areas de tecnologia da
GERENTE informagdo ou areas correlatas e com experiéncia em
ADMINISTRATIVO « Criar materiais graficos: icones, imagens, panfletos, folders, banners, poster, revistas, livretos, e- design grafico e web.
2 NiVEL 1 books, ilustragdes, infograficos, animagdes, sites, templates, apresentagdes, entre outros; Utilize softwares de edigdo como Adobe Photoshop,
. * Manter-se atualizado para que os materiais sigam estilos e padrdes do Governo; Illustrator, Premiere ou similares para edigdo de imagens e
(Proﬁssmna] de « Propor diretrizes para os projetos: metodologia, cores, fontes, estilos, formatos, etc; videos.
C . ~ « Tratar imagens, ilustragdo vetorial e multimidia para apresentagdes; Com experiéncia em gestdo de sites e outras plataformas
omunicagao ) como aplicativos e comunicagio visual.
Acompanhar os processos istrativos, incluindo o manuseio dos sistemas de produgéo, gestdo de
documentos e processos eletronicos, além da organizagio de arquivos digitais e fisicos pertinentes a
Divisdo; ~ . . . B
« Auxiliar no desenvolvimento de estudos e pesquisas para aprimorar a metodologia ¢ os processos de fi}rahduaqao em p}vel_ supelrvlor,dpre(fertertlrclﬁlmente nas areas
GERENTE claboragdo, monitoramento, avaliagdo e revisdo do Plano Plurianual (PPA), incluindo a produgdo de ¢ lumanas ¢ ciencias aplicadas (estatisticas, soctais,
manuais; efonqmlcas, gestdo eyoutrvosl)‘, com experiéncia em
ADMINISTRATIVO « Coletar e analisar dados para desenvolver estratégias e planos; planejamento na gesto piblica.
T * Operacionalizar o Sistema de Monitoramento do PPA e organizar cap des para seus Usuarios; - X
3 (IXIVEL Ig « Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os orgdos setoriais na elaborago e revisio do . ﬁrr‘i?(lzljleaséeoc'ladosw
ssessor de Planejamento Estratégico, do PPA e das pegas orcamentarias; . gl . ~ . .
: * Realizar o monitoramento das agdes do PPA e visitas setoriais para fortalecer os setores de Compaytllhejmcnto de mfor_me?cocs ¢ conhecimentos;
monitoramento e planejamento; « Comunicagdo verbal e escrita;
planejamento) * Desenvolver instrumentos de governanga, estudos e projetos para aprimorar o planejamento, a : 8 s::go ge ;:rlses,.conﬂltos € pessoas;
gestdo e a analise das politicas e programas governamentais, com foco no desenvolvimento . Lid o do dempo,_ )
econdmico sustentavel e na capacidade estatal; . Ol _erz:n(;? N equlpei,t dos:
* Mobilizar e acompanhar a Rede Acreana de Planejamento ¢ Or¢amento Governamental — rientagao para resultados; ¢
REPLAG: + Visdo sistémica.
* Redigir textos e artigos com base em dados socioeconémicos do estado do Acre, tornando
informagdes técnicas acessiveis ao piblico geral.
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Apoio a elaboragdo do PPA;

* Apoio a elaboragio da LDO;

* Apoio a elaboragao da Lei Or¢amentaria Anual (LOA) em conformidade com os termos
estabelecidos pelos normativos ¢ manuais, garantindo que estejam de acordo com o padréo ja
consolidado do ritual de elaboragdo das pegas or(;amsntarias do estado do Acre,

« Planejamento, controle e monitoramento da exegug,do orgdmentdnd dns orgaos setoriais;

* Acompanhar os processos administrativos, incl > 0 dos sistemas de produgio, gestao
de documentos e processos eletronicos, e a organizacao dos arquivos digitais e fisicos pertinentes as
divisdes;

* Analisar os processos de solicitagdo de créditos adicionais, atender as demandas, que deles derivam,
em conformidade com os termos estabelecidos, os manuais normativos, as legislagdes aplicaveis e as
diretrizes emitidas pelas instancias superiores;

« Elaborar os Decretos de Créditos Adicionais e o Decreto de Execugdo Orgamentaria, em
conformidade com os termos estabelecidos pela pelas normas, legislagdes ¢ manuais, além de
garantir que sua formatagdo siga o padrdo ja consolidado do ritual de execugio orgamentaria do
estado do Acre. Esses decretos tém a finalidade de oficializar as alteragdes realizadas na LOA ao
longo da execugdo orgamentaria;

« Realizagdo de auditorias de controle interno da divisdo, assegurando o equilibrio fiscal das
solicitagdes atendidas, bem como sua conformidade com as normas legais;

« Planejamento, controle, monitoramento e consolidagdo da elaborag¢do das pegas orgamentarias dos
orgdos setoriais;

* Realizar a andlise, reanalise, conferéncia e revisao das propostas orgamentarias enviadas pelas

Graduagdo em Nivel Supenor nas areas de: contablhdade,
engenharia, administragdo ¢ ciéncias econdmicas, com
expsnenud em CXC(,U({dO ur({dmentdnd C]db(ﬂ"d([d() dC
pegas orgamentarias e estudos orgamentarios. Requisitos
Gerais

« Experiéncia na area de Orgamento Piblico;

* Nogdes de Direito Administrativo;

* Nogdes de Administragdo Financeira e Orgamentaria
(AFO);

* Nogdes de Contabilidade Publica;

« Conhecimento da legislagdo aplicavel:

Lei n° 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro);
Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF);

GERENTE unidades setoriais. Além de inserir no sistema as propostas aprovadas, de acordo com as normas MCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
legais e manuais aplicaveis em matéria orgamentaria; Piblico);
ADMINISTRATIVO « Assessoria na sistematiza¢io do de emendas di elaboragdo da Lei Or¢amentaria MTO (Ivianual Técnico de Orgamento);
4 NI’VEL I Anual da_s Emendas Impositivas, suas pegas, alocagdes, (_Zatcgoria Eco_némiqa, GND e elementos em MDF (Manual de Dcmollstragvos Fiscéis)
L. L. conformidade com os termos estabelecidos pelos normativos e manuais e oriundas dos Parlamcntejrcs Requisitos Especificos )
(Técnico Orgamentario Estadufnﬁ c?e acordo co]m SCL;'S esp'el}.ws e f)bjellVOS, 'garantlvnp!o‘ que estejam de ac(frdo com o padrdo  Aplicagio préfica dos normatives citados nos Requisitos
Govemamental) ja consolidado fig) ritual d/e_e dbordcacz das pegas c{rgdm\emands flo\estado do che, Gerais;
* Realizar a andlise, reanalise, conferéncia e revisdo das alteragdes e readequagdes de Emendas « Habilidade de escrita e conformidade com as normas de
Impositivas Estaduais enviadas pelo Departamento de Convénios e Parcerias Estaduais incitados Redagio Oﬁcial" ; :
pelos Parlamentares Estaduais. Além de inserir no sistema as novas readequagdes, de acordo com as « Atencdo aos detalhes e rigor no atendimento de
normas legais ¢ manuais aplicdveis em matéria orcamentdria; "
« Subsidiar as setoriais com treinamentos, conhecimento e suporte; Plg:eesxf:(i’csl;de de compartilhar informacdes e
« Analisar e atender as solicitagdes de liberagdes financeiras, assim como inclusdo de novas fontes conhpecimentos- P! ¢
e/ou novas unidades da administragao sob vigéncia de Leis e Decretos; « Conciliagiio entre propostas oramentirias e
« Disponibilizar relatorios de acompant 0 a0s Or Teméticos; disponibilidade real de rcézufsos' N
* Desenvolvimento de ferramentas e indicadores de controle ferramentas para aprimorar o processo « Nogdes de Ciéncia de Dados Modelos Estatisticos e
de execugﬁo orgamentaria e 0 processo de elgboracéo das pegas orgamentarias, assegurando um Econométricos aplicados ao o;camenw publico;
zﬁn;gel‘sn:g;:?o eficaz que minimize potenciais erros tanto na fase de elaboragdo quanto na execugdo | ' e ferramentas c softwarcs para andlisc do
« Desenvolvimento de indicadores de desempenho orgamentario, estudos econométricos e estatisticos fiigéieﬁ::R?Ezi?odgerf;zgézi?&e controle para mitigar
continuos que monitoram em tempo real o desempenho das receitas e despesas efetivamente erros, ” P &
arrecadadas e realizada; "
« Atender a auditorias internas e externas, fornecendo de maneira precisa e tempestiva os dados e
informagdes necessarias;
« Responder as solicitagdes de orgdos de controle, gestores e outras partes interessadas, fornecendo
informagdes claras e precisas sobre o orgamento publico;
* Apoio ao planejamento: Prestar suporte as areas de planejamento, facilitando a conciliagdo entre as
informagdes estatisticas da Lei Orgamentaria Anual (LOA) e o Plano Plurianual (PPA);
« Fornecer dados e informagdes estatisticas orgamentarias que apoiam a tomada de decisdes
estratégicas;
5. DA JUSTIFICATIVA DA ADOCAO DO REGISTRO DE PRECOS (SRP)
5.1. Obrigatoriedade de atendimento da regra geral, mediante a aplicagdo de método moderno que visa atender os procedimentos de contratagdes tornando-os

mais céleres e eficientes, como dever que tem o agente de, sempre que possivel, implantar o Registro de Precos (art. 40 —Lei 14.133/21).

5.2. A adogdo do Sistema Registro de Prego ¢ em razdo da necessidade de as aquisi¢des serem efetuados ao longo do exercicio financeiro, em conformidade

com a reestruturagdo dos ambientes internos.

5.3. Em face do exposto justifica a esta Secretaria efetuar a licitagdo por meio de Registro de Precos, os quais ficardo disponiveis durante 12 (doze) meses
podendo ser prorrogado por mais 12(doze) meses de acordo com o art. 84 da Lei 14.133/21, favorecendo assim a forma de atendimento das necessidades, ndo havendo,
contudo, qualquer obrigatoriedade de contrato com qualquer das detentoras de pregos registrados independente do quantitativo constante do Termo de Referéncia.

6. JUSTIFICATIVA DA LICITACAO POR LOTE UNICO

6.1. O artigo 47, inciso I da Lei n® 14.133/2021, estabelece o parcelamento como um dos principios a serem observados nas contratagdes de servigos.
Considerando somente a competitividade e a economicidade, seria imperativo o parcelamento do objeto em tantos lotes quanto possivel, com vistas ao alargamento da
disputa entre competidores e a obtengdo do menor preco para a Administragao.

6.2. Observa-se, todavia, que o desmembramento do objeto ndo se mostra vidvel na presente contratagdo, em virtude da natureza dos servigos que a compdem,
que demandam atuagdo harmoénica sob comando centralizado, com o emprego de regras e padrdes unificados, o que dificilmente seria possivel obter sob um regime de

multiplos contratados.

6.3. Além disso, a contratagdo por prego global ensejard o planejamento e a racionalizagdo do trabalho, a melhor gestdo dos contratos, o adequado
cumprimento de prazos e padrdes de qualidade, além da atribui¢@o de responsabilidade pelos servigos executados e a garantida da continuidade dos servigos prestados.

7. NATUREZA DA CONTRATACAO

7.1. O objeto desta contratagdo consiste em servigos comuns, de execucdo continuada, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, cujos padrdes de desempenho
e qualidade podem ser objetivamente definidos por especificagdes usuais de mercado e pelas condigdes técnicas deste Termo de Referéncia.

8. PRAZO DO CONTRATO

8.1. DO CONTRATO

8.1.1. Findo o processo licitatorio, a qualquer momento durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, de acordo com as necessidades da Administragao,

dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds regularmente convocada, a licitante vencedora e a Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN poderao celebrar o Termo

de Contrato.

Sclelfo pela Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN.
8.2. DA VIGENCIA

8.2.1.

da Lein® 14.133, de 2021.

8.3. DA EFICACIA

8.3.1.

8.3.2.

A eficacia do contrato estara condicionada a publicagéo do seu extrato no Diario Oficial do Estado do Acre.

ocorrer nos seguintes prazos, contados da data de sua assinatura:

O prazo acima descrito podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, mediante solicitagdo da licitante vencedora, devidamente justificado, desde que

O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 1 (um) ano contados da data de sua assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 105, 106 e 107

A divulgagio no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) é condigdo indispensavel para a eficacia do contrato e de seus aditamentos e devera

8.3.2.1. 20 (vinte) dias uteis, no caso de licita¢do;

9. LEGISLACAO QUE PODERA SER APLICADA AO OBJETO

9.1. A contratagdo pretendida estd prevista no item 3.3 "Servigo Continuado" do Plano de Contratagdo Anual - PCA/2025 - da Secretaria de Estado do
Planejamento do Estado do Acre, conforme consta no sitio eletronico https://estado.ac.gov.br.

9.2. LEGISLACAO APLICADA AO OBJETO:

9.2.1. A legislac@o e normas que regem esta licitac@o estdo listadas abaixo, sem prejuizo da aplica¢do de outras regras dispostas em normas complementares que

regulam os processos licitatorios na Administragdo Publica Estadual.

9.2.2.

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=15659812...

Decreto n° 11.363 de 22 de novembro de 2023 - Regulamenta a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito do Estado do Acre.
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9.2.3. Instrug¢do Normativa PGE n°® 01/2013 — Dispde sobre regras e diretrizes para a contratagdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de
obra pela Administragdo Publica Estadual, visando evitar condenagdes subsidiarias do Estado do Acre em processos trabalhista.

9.24. do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO ACRE - SEAC/AC.

9.2.5. Lei Estadual n® 2.245/2009.

9.2.6. Decreto n°® 6.854/2002.

9.2.7. ORIENTACAO CGE N° 004/2013, Publicada no DOE n° 11.087, de 11 de julho de 2013, pag. 04.

9.2.8. Lein®. 14.133, de 1° de abril de 2021- Regulamento Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

9.2.9. Decreto n°® 4.735/2016, que dispde sobre os procedimentos para licitagdo e acompanhamento dos contratos de servigos continuados que podem ser
contratados de terceiros pelo Poder Executivo Estadual.

9.2.10. Codigo de Defesa do Consumidor — Lei n°® 8.078/1990, Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e demais normas legais e regulamentares aplicaveis, e
pelas condigdes e exigéncias estabelecidas em Edital.

10. DO VALOR ESTIMADO

10.1. O valor maximo estimado para a contratagdo ¢ de R$ 4.064.090,20 (Quatro milhdes, sessenta e quatro mil, noventa reais e vinte centavos), conforme

calculo obtido com base na planilha de composigéo de custos elaborada pela Administragdo, que considera:

10.2. Remunerag@o mensal base por categoria profissional;
10.3. Encargos sociais e trabalhistas incidentes;
10.4. Quantitativo de postos de trabalho;
10.5. Jornada contratual de 44h semanais;
10.6. Inclusdo de custos com beneficios legais (alimentagéo, transporte, cracha etc.);
10.7. Projecdo para 12 meses de contrato.
10.8. A seguir, apresenta-se a memoria de calculo Simplificada:
RESUMO DA PLANILHA
QUANTIDADE VALOR (RS)
i MENSAL|ANUAL| TOTAL DE
Tem| CATEGORIA | | SALARIO |gNMPREGADOS|POSTOS DE| MESES DE POR POR POSTO ; EMPREGADOS|
PROFISSIONAL BASE ~ UNITARIO| TOTAL | TOTAL
POR POSTO |TRABALHO|CONTRATO |[EMPREGADO [UNITARIO MENSAL h] = b]
ANUAL |[fl=[b]| [g]= |Ih]=[alx]l
[a] [b] [c] [d] [e] = [a] x [d]
x[e] |[c] xIf]
Assistente 4110-
1 - RS 1.640,46 1 4 12 .
Administrativol | 10
Gerente 1421-
2 L . RS 3.929,55 1 4 12 4
Administrativol | 05
Gerente 1421-
3 L. X RS 7.032,43 1 16 12 16
Administrativo Ill| 05
VALOR TOTAL DOS SEVICOS 24
CUSTO ESTIMADO COM DIARIAS
) Qtd Anual Valor Mensal Estimado (R$)
ITEM CARGO DESCRICAO 3
Estimada .
Unitério Total
Assistente Administrativo |, Gerente P
1 . . DIARIAS PREVISTAS - Dentro do Estado 364 RS 215,25 RS 78.351,00
Administrativo | e Ill
Assistente Administrativo |, Gerente .
2 . . DIARIAS PREVISTAS - Fora do Estado 52 RS 538,20 RS 27.986,40
Administrativo | e Ill
VALOR ANUAL R$ 106.337,40
QTD DE MESES 12
VALOR TOTAL ESTIMADO COM DIARIAS RS 106.337,40
TODOS OS CARGOS
y— e VALOR TOTAL
I Descrics c:tﬁ “:a ) ESTIMADO
inea escrigio stimada o~
LATAN (A) | GOL (B AZUL © - D*Q
total (Q) (A) ®) Média(A+B+C/3) ( )
A |PASSAGENS AEREAS (RBR/BSB/RBR) 26 R$ 5.240,00|R$ 5.562,00(RS 4.796,31 RS 5.199,44 RS 135.185,44
VALOR GLOBAL (SERVICOS + DIARIAS) R$ 4.064.090,20
10.9.
10.10. A memoria de calculo detalhada encontra-se anexa a este Termo de Referéncia como documento integrante do processo licitatorio, atendendo ao disposto
no inciso IX do art. 94 do Decreto Estadual n® 11.363/2023.
10.11. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA
10.12. Considerando que o presente Termo de Referéncia estd vinculado a procedimento de licitagdo na modalidade registro de pregos, informa-se, para fins de
atendimento ao disposto no inciso XI do art. 94 do Decreto Estadual n° 11.363/2023, o seguinte codigo de elemento de despesa:
10.13. Elemento de Despesa:
10.14. 3.3.90.37 — Locacio de mao de obra
10.15. 3.3.90.93 - Indenizagdes e restituicdes
10.16. A classificacdo completa sera definida oportunamente pela unidade gestora no momento da formalizagdo da contratacdo e da emissdo da nota de empenho,

conforme o detalhamento funcional-programatico vigente a época da contratagdo.

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=15659812... 5/37
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11. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
11.1. DA SUBCONTRATACAO
11.1.1. Consoante o disposto no art. 94, inciso XXIII, do Decreto Estadual n° 11.363/2023, ndo sera admitida a subcontratagdo, total ou parcial, do objeto da

presente contratagdo, tendo em vista a natureza dos servigos a serem executados, os quais envolvem dedicagiio exclusiva de mao de obra, com alocacdo de profissionais
especificos (Assistente Administrativo I e Gerente Administrativo Niveis I e III) em carater continuado, sob a supervisdo direta da contratada e com controle estrito da
Administragao.

11.1.2. A vedagdo fundamenta-se na incompatibilidade entre a subcontratacio e os requisitos de controle, fiscalizacio e responsabilizac¢io direta da
contratada, especialmente no que tange ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, tributdrias e operacionais decorrentes da execugdo contratual.
Permitir a subcontratagdo, em tais condi¢des, comprometeria a efetividade da gestdo contratual e a rastreabilidade da execugdo, além de mitigar a responsabilizagdo
objetiva da contratada nos termos da Lei n® 14.133/2021.

11.2. DA GARANTIA DE EXECUGCAO CONTRATUAL

11.2.1. A empresa vencedora devera apresentar antes da assinatura do contrato a garantia no valor de 5% do valor total do contrato, nos termos do disposto no Art.
96 da Lei 14.133/2021, ficando a critério da contratada as opgdes da modalidade de garantia:

11.2.1.1. a) Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

11.2.1.2. b) Seguro-garantia;

11.2.1.3. ¢) Fianga bancaria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

11.2.1.4. d) Titulo de capitaliza¢do custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total. (Incluido pela Lei n® 14.770, de 2023).

11.2.2. A garantia prestada pela Empresa contratada devera ter validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual e somente sera liberada, ou

restituida, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, depois de expirado o prazo de vigéncia do Contrato, mediante a certificagdo pelo gestor de que os servigos foram
realizados a contento.

11.2.3. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela institui¢do bancaria em que
for realizado o depdsito.

11.2.4. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigagdo, ou reduzido em termos reais por desvalorizagdo da moeda
de forma que ndo mais represente 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, a Empresa contratada se obriga a fazer a respectiva reposi¢do, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, a contar da data em que for notificada pela Administragéo contratante.

11.2.5. Caso seja apresentada a modalidade seguro-garantia, o seguro devera ser reconhecido e cadastrado junto ao SUSEP; caso seja apresentada a modalidade
fianga bancaria, a entidade deve ser reconhecida e cadastrada no Banco Central-BACEN.

11.2.6. A garantia assegurara o pagamento das obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza ndo honradas pela contratada.

11.2.6.1. Tera validade até trés meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo efetivada no contrato, nos moldes do art. 96

da Lein® 14.133, de 2021; e

11.2.6.2. Somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas e previdenciarias decorrentes da contratagdo, e
que caso esse pagamento nio ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas e
previdenciarias diretamente pela Administragdo, conforme estabelecido no inciso XII deste artigo;

11.2.6.3. O atraso no recolhimento da garantia superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e IT do art. 137 da Lei n° 14.133, de 2021;

11.2.7. Caso ocorra prorrogacdo do contrato, o mesmo percentual de garantia exigido devera ser renovado.

11.2.7.1. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, ou reduzido o valor da garantia em razdo de aplicagdo de qualquer
penalidade, a Empresa contratada fica obrigado a apresentar garantia complementar ou a substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes deste item.

11.2.7.2. Em caso de prorrogacdo do prazo contratual, a garantia sera liberada apds a apresentagdo da nova garantia e da assinatura de termo aditivo ao Contrato.
11.3. DA AMOSTRA

11.4. Considerando a natureza do objeto da presente contratagdo, que trata de prestagdo de servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, ndo serd exigida
apresentacdo de amostras, seja na fase de julgamento das propostas, seja como condi¢do para a assinatura do contrato, ou durante a vigéncia contratual.

11.5. Tal decisdo baseia-se no art. 97 do Decreto Estadual n® 11.363/2023, o qual admite tal exigéncia excepcionalmente, mediante justificativa e critérios
objetivos, o que ndo se aplica ao presente caso, dado que:

11.5.0.1. O objeto ndo envolve fornecimento de bens ou materiais com caracteristicas fisicas passiveis de verificagdo por amostra;

11.5.0.2. O desempenho da contratagdo sera avaliado com base nos critérios objetivos de qualificagdo técnica, execugdo contratual e fiscalizagdo dos servigos;
11.5.0.3. A exigéncia de amostras ou provas de conceito implicaria 6nus desnecessario e incompativel com o objeto.

11.6. VISTORIA

11.6.1. Nao ha necessidade de realiza¢do de avaliag@o prévia do local de execug@o dos servigos.

11.7. ANALISE DA APLICACAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006

11.7.1. Apbs analise da natureza do objeto e considerando os requisitos previstos na Lei Complementar n® 123/2006, especialmente em seus arts. 47 e 48, conclui-
se pela inviabilidade da aplicaciio de reserva de cota ou exclusividade para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (ME/EPP) neste certame, pelos seguintes
motivos:

11.7.2. Trata-se de contratagdo de servigos continuos com dedicacao exclusiva de mao de obra;

11.7.3. A execugdo contratual exige uniformidade de gesto, supervisdo tnica, padronizag@o e responsabilidade integral sobre encargos trabalhistas;

11.7.4. O parcelamento da contratagdo em cotas implicaria risco de perda da qualidade, descontinuidade do servigo e aumento de custos;

11.7.5. A formag@o de um tnico lote ¢ essencial para garantir a economicidade e a eficiéncia da execugdo, conforme demonstrado nos itens do presente TR e no
Estudo Técnico Preliminar.

11.7.6. Dessa forma, ndo sera adotado o tratamento diferenciado previsto na LC n° 123/2006 para este objeto especifico.

11.8. VALIDADE DA PROPOSTA

11.8.1. As propostas apresentadas deverdo ter validade minima de 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da data limite para o envio das propostas,

conforme previsto no edital.

11.8.2. Tal prazo assegura a Administragdo a possibilidade de analise e processamento regular do certame, bem como a formalizagdo do contrato dentro do
cronograma de planejamento estabelecido, em conformidade com o disposto no inciso XIV do art. 94 do Decreto Estadual n® 11.363/2023.

12. DA ANAALISE DE RISCOS

12.1. Conforme disposto no §2° do art. 94 do Decreto Estadual n® 11.363/2023, foi realizada a analise de riscos da contrataciio, cujo documento integra os
autos do processo licitatorio na forma de anexo proprio.
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12.2. A analise identifica os principais riscos operacionais, juridicos e de gestdo relacionados a execugdo do contrato, especialmente em fungdo da natureza do
objeto — prestagdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

12.3. Também foram propostas medidas preventivas e de mitigacao, as quais serdo observadas durante a gestdo e fiscalizagdo contratual.

12.4. O documento completo encontra-se sob o titulo “Analise de Riscos”, anexo ao presente Termo de Referéncia para fins de instrug@o e publicidade.

13. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

13.1. LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

13.2. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN, situada no 3° e 4° piso do Palacio das Secretarias - Av.

Getulio Vargas, 232 - Centro, Rio Branco - AC, CEP: 69900-060.

13.3. O horario para execugdo dos servigos coincidira com o horario de funcionamento da SEPLAN, ndo havendo execugdo ordinaria aos sabados. A jornada
semanal dos profissionais alocados devera perfazer 44 (quarenta e quatro) horas semanais, cabendo a CONTRATADA adotar regime de compensagdo da jornada
correspondente ao sabado, mediante distribuicdo das 4 (quatro) horas nos dias tuteis (ex.: 8h48min por dia, de segunda a sexta), com a devida formalizagdo junto aos
empregados e observancia da Convengao/Acordo Coletivo da categoria, quando aplicavel, bem como do intervalo intrajornada (art. 71 da CLT) e do descanso minimo
entre jornadas (art. 66 da CLT).

13.4. O horéario podera ser alterado, a critério da Administragdo, por necessidade do servico, mediante comunicagdo e alinhamento prévios com a
CONTRATADA. Nio se admitira prorrogagdo extraordinaria didria como regra. Em carater excepcional, para atender necessidade extraordinaria da CONTRATANTE,
previamente justificada e autorizada, e ajustada formalmente com a CONTRATADA, podera haver execugdo fora do horario ordinério; nessa hipotese, a CONTRATADA
devera promover a compensagdo mediante banco de horas e/ou folgas, conforme regramento trabalhista e instrumentos coletivos aplicaveis, sem onus adicional para a
CONTRATANTE.

13.5. PRAZO PARA INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

13.6. 10 (dez) dias a contar do recebimento da Ordem de Servico Emitida pela CONTRATANTE.

13.7. CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS:

13.7.1. A empresa contratada devera prestar os servicos em conformidade com as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia e em sua Proposta, sem
defeitos ou avarias, sendo aplicadas todas as normas e exigéncias do Cédigo de Defesa do Consumidor (art. 39, VIII, da Lei n® 8.078/90) e demais legislagdo aplicaveis a
espécie.

13.7.2. O descumprimento do prazo estipulado acarretara a empresa contratada as sangdes previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021 e no Edital e seus anexos.
13.7.3. No caso de empresa contratada prever atraso no inicio dos servigos, podera solicitar prorrogagdo de prazo, desde que presentes: justo motivo, prova
documental da alegagdo e que o pedido seja encaminhado ao fiscal do contrato.

13.7.4. Nido sendo apresentado pedido de prorrogagdo ou, caso apresentado, ndo sendo aceito, poderdo ser aplicadas as sangdes previstas neste Termo de
Referéncia e no contrato, em procedimento administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa a empresa contratada.

14. CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1. O pagamento pelos servigos prestados sera efetuado & empresa contratada no prazo méaximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da apresentagdo

da nota fiscal, que devera conter: enderego, CNPJ, dados bancarios (banco, agéncia e conta corrente), nimero da nota de empenho e descrigdo clara do objeto, em moeda
corrente nacional, conforme as condi¢des da proposta aceita pela Administracdo. A nota fiscal devera estar devidamente atestada por servidor responsavel da
CONTRATANTE e acompanhada dos seguintes documentos:planilha com os nomes dos empregados, RG, CPF, cargo/fun¢do e horario de trabalho; copias dos
contracheques discriminando remuneragéo e beneficios conforme a planilha de custos; comprovantes de pagamento dos salarios via depésito bancario; registro de ponto;
copias da GFIP e da GPS; Certidao do SICAF ou, na sua auséncia, certiddes negativas de débitos Municipal, Estadual, Federal, do INSS, do FGTS e Trabalhista e
documentos que justifiquem eventual isengdo de retengdes tributarias, quando aplicavel.

14.2. A emissdo da ordem bancaria sera efetivada apos o documento fiscal ser conferido, aceito e atestado por servidor responsavel, caracterizando o
recebimento definitivo, e ter sido verificada a regularidade da Empresa contratada, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF),
ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no
Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovagdo, dentre outras coisas, do devido
recolhimento das contribui¢des sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais, federais e municipais, conforme cada caso.

14.3. A (s) empresa (s) vencedora (s) do processo licitatorio devera (do) efetuar (em) o cadastro de credor na Secretaria de Estado de Fazenda do Estado do Acre
- SEFAZ, para fins de empenho/pagamento.

14.4. O documento fiscal devera ser emitido em nome da:
a) Secretaria de Estado de planejamento - SEPLAN
b) CNPJ n° 04.034.518/0001-05.

14.5. A empresa contratada deve apresentar o documento fiscal de fornecimento de material, emitido e entregue ao fiscal do contrato, para fins de liquidagdo e
pagamento.
14.6. Na ocorréncia de rejei¢do do documento fiscal motivado por erro ou incorregdes, 0 mesmo sera devolvido a empresa contratada para retificagdo e

reapresentagdo, acrescendo-se, no prazo fixado para pagamento, os dias que se passarem entre a data da devolugdo e a da reapresentagao.

14.7. O pagamento sera creditado em favor da CONTRATADA por meio de ordem bancéria, contra qualquer banco indicado na proposta, devendo para isto,
ficar explicitado o nome do banco, niimero da agéncia e o nimero da conta em que sera efetivado o crédito;

14.8. Nos casos de eventuais atrasos injustificados de pagamento, desde que a Empresa contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Administragdo contratante, desde a data limite fixada para pagamento até a data do efetivo pagamento,
serd a seguinte:

EM =N X VP X 1/365), onde:

EM = Encargos morat6rios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = Numero de dias de atraso contados entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso; e

I = IPCA anual acumulado (indice de Pregos ao Consumidor Ampliado do IBGE) / 100.

14.9. Os documentos de cobranga deverdo ser entregues pela empresa contratada, na Av. Getllio Vargas, n°. 232 - Centro, Rio Branco - AC, 69900-150, no
horario de expediente da Contratante, ou por e-mail a ser informado quando da assinatura do contrato.

14.10. Em nenhuma hipotese serd efetuado pagamento de documento fiscal com o niimero do CNPJ/MF diferente do que foi apresentado na proposta de pregos,
mesmo que sejam empresas consideradas matriz e filial ou vice-versa, ou pertencentes a0 mesmo grupo ou conglomerado.

14.11. Nao sera realizado qualquer tipo de pagamento através de boleto bancério ou por outro meio diferente do previsto no Contrato.

14.12. A Administragdo contratante, no momento do pagamento, providenciara as devidas reten¢des tributarias, nos termos da legislagdo vigente, exceto nos

casos em que a empresa contratada comprovar, na forma prevista em lei, ndo lhe serem aplicaveis tais retengdes.

14.13. Caso a empresa contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das ME e EPP — SIMPLES, desde que ndo haja
vedacdo legal para tal op¢do em razdo do objeto executado, devera apresentar, juntamente com o documento fiscal, a devida comprovagdo, a fim de evitar a reten¢@o na
fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislagdo em vigor.
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14.14. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e a realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo das sangdes cabiveis e a reter, a
qualquer tempo, a garantia na forma prevista neste Termo de Referéncia.

14.15. Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item anterior pela CONTRATANTE, esses valores retidos por precaucdo serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais ¢ FGTS.

14.16. Havera o desconto na fatura a ser paga, do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados que expressamente optaram por nao
receber o beneficio.

15. MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

15.1. Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos contratados, desde que seja solicitada pela empresa contratada e observado o interregno minimo de 1

(um) ano da data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

15.2. Para os custos que envolvam da mio de obra (folha de saldrios) as repactuagdes somente poderdo ser efetuadas com base em convengdo, acordo coletivo
de trabalho ou em decorréncia de Lei, e estiver vinculada as data-base desses Instrumentos.

15.3. As repactuagdes de precos das parcelas dos servigos que envolvam utensilios, materiais de consumo e insumos (exceto, para estes ultimos, quanto a
obrigagdes decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei, se houverem, serdo realizadas mediante a aplicagdo do IPCA — indice de Pregos ao
Consumidor Amplo, apurado e divulgado pelo IBGE, e estiver vinculado a data de apresentagdo da proposta.

15.4. As repactuagdes para fazer face a elevagdo dos custos do contrato, respeitada a anualidade e as regras de que tratam os itens anteriores, e que vier a ocorrer
durante a vigéncia do contrato, ¢ direito da empresa contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37,
inciso XXI da Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

15.5. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mio de obra e os custos decorrentes dos utensilios, materiais de consumo e insumos necessarios a execuc¢do do servigo.

15.6. O interregno minimo de 01 ano para a primeira repactuagdo serd contado a partir:

a) Dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresenta¢do da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato, quando a variagdo dos custos inerentes a folha de saldrios estiver vinculada as data-base destes instrumentos;

b) Do tltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor do prego publico (tarifa);

c) Da data limite para apresentagdo da proposta constante do edital para os custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o
custo dos utensilios, materiais de consumo e insumos necessarios a execugao do servigo, se houver.

15.7. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Gltima repactuagio.

15.8. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da empresa contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresenta¢do de nova Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, bem como de memoria de calculo, e ainda, do novo acordo, convengéo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagdo, conforme for & variagdo de custos objeto da repactuagao.

15.9. E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

15.10. A decisdo sobre o pedido de repactuac@o deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes
de variagdo dos custos.

15.11. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a empresa contratada ndo cumprir as eventuais diligéncias com o objetivo de apresentar a
documentagao solicitada pela administragdo contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

15.12. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de termo aditivo ao contrato, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdémico e financeiro do contrato.

15.13. A administragdo contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela empresa contratada.

15.14. O prazo para a empresa contratada solicitar a repactuagdo preclui com a assinatura da prorrogagdo contratual subsequente a data do fato gerador que lhe

deu ensejo ou com o encerramento do contrato, e nova solicitagdo somente podera ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador. Se no ato da prorrogagdo
contratual, houver dissidio/convencdo coletiva pendente de decisdo, devera haver ressalva expressa no termo aditivo sob pena de preclusdo do direito. A mesma
sistematica se aplica caso a prorrogagdo contratual ocorra antes da divulgag¢do do IPCA do periodo correspondente.

15.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras;
ou

¢) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio
fato gerador, na forma de acordo, conveng@o ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

15.16. Os efeitos financeiros da repactuag@o deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
15.17. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
com base no disposto no art. 124 da Lei Federal n° 14.133/2021.

16. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

16.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera

pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

16.2. E vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, de dirigente do orgdo ou
entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fung¢io na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, conforme prevé o paragrafo tinico do art.
49 da Lein® 14.133/21

16.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

16.4. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

16.5. O 6rgdo podera convocar representante da empresa para adog¢@o de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

16.6. Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial

para apresentac¢do do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do
objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

16.7. FISCAL DO CONTRATO

16.7.1. Séo atribui¢des do fiscal de contratos, sem prejuizo das demais previstas no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos:
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16.7.1.1. Conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos ou da Ata de Registro de Pregos, do Instrumento Contratual, seus anexos e eventuais
aditivos/apostilamentos;

16.7.1.2. Avaliar a quantidade e a qualidade dos servigos executados ou dos bens entregues;

16.7.1.3. Atestar, em documento habil, o fornecimento ou a entrega de bens permanentes ou de consumo e a prestagdo do servigo, apos conferéncia prévia do objeto
contratado;

16.7.1.4. No caso de servigos, controlar a efetividade e eficacia da sua execug@o em estrita observancia ao estabelecido no contrato (especificagdes e normas
técnicas, por exemplo), solicitando a corregdo de eventuais vicios, imperfei¢des, deficiéncias e/ou omissdes;

16.7.1.5. No caso de compras, acompanhar a entrega dos bens, verificando sua quantidade e qualidade;

16.7.1.6. Registrar todas as ocorréncias havidas durante o periodo de execugdo do contrato, em livro proprio;

16.7.1.7. Observar os prazos contratuais para a regularizagdo de eventuais falhas e, no caso da inexisténcia de sua previsdo, estabelecer juntamente com o Gestor de
Contrato, prazo razoavel para medida saneadora.

16.7.1.8. Conhecer suas atribuigdes e responsabilidades para o exercicio das atividades de fiscalizagéo;

16.7.1.9. Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes contratuais assumidas pela contratada;

16.7.1.10. Apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatorio circunstanciado de acompanhamento da execuc@o do servigo, da entrega do material ou do
bem, que devera ser instruido com registros fotograficos e demais documentos probatérios, quando for o caso;

16.7.1.11. Acompanhar rotineiramente a execugdo dos servigos contratados, assim como conferir se os materiais ou bens requisitados foram entregues em perfeitos
estado e nas mesmas condigdes e caracteristicas pactuadas;

16.7.1.12. Atuar em tempo habil na solu¢do dos problemas que — porventura - venham a ocorrer ao longo da execugdo contratual, desde que ndo ultrapassem suas
competéncias;

16.7.1.13. Encaminhar as questdes que ultrapassarem suas atribui¢oes ao Gestor do Contrato;

16.7.1.14. Providenciar, sempre por escrito, a obtengdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico para aqueles casos em que tiver duvidas sobre a providéncia a
ser adotada.

16.7.1.15. Indicar, em nota técnica, a necessidade de eventuais descontos a serem realizados no valor mensal dos servigos, por meio de glosas que serdo escritas no
verso da nota ou documento equivalente;

16.7.1.16. Cientificar o gestor do contrato e também o Ordenador de Despesas do orgdo/entidade contratante da possibilidade de ndo conclusdo do objeto na data
pactuada, com as devidas justificativas;

16.7.1.17. Realizar, juntamente com a contratada, as medi¢des dos servigos nas datas estabelecidas, antes de atestar as respectivas notas fiscais;

16.7.1.18. Reportar-se sempre ao preposto da contratada, ndo devendo, em hipdtese alguma, dar ordens diretamente aos seus empregados;

16.7.1.19. Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos prestados;

16.7.1.20. Emitir atestado ou certiddo de realizagao de servigos, total ou parcial;

16.7.1.21. Controlar a medigdo do servigo executado, aprovando somente a medig@o dos servidos efetivamente realizados;

16.7.1.22. Informar o Gestor do Contrato sobre irregularidade que deva ser sanada;

16.7.1.23. Glosar as medi¢des quando houver ma execugio do contratado ou mesmo a sua ndo execugio e, com isso, sugerir a aplicagdo de penalidades ao contratado
em face do inadimplemento de suas obrigagdes; e

16.7.1.24. Representar, levando ao conhecimento das autoridades a execugdo de ato ilicito que tenha tido conhecimento em razdo de seu oficio.

16.8. GESTOR DO CONTRATO

16.9. Sao atribui¢des do Gestor de Contratos, sem prejuizo das demais previstas no Manual de Gestdo e Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos:

16.9.1. Conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos ou da Ata de Registro de Pregos, do Instrumento Contratual e seus eventuais aditivos;

16.9.2. Gerenciar todo o Processo Administrativo de Despesa Publica — PADP referente a contratagéo;

16.9.3. Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes contratuais assumidas, com qualidade e em respeito a legislagdo vigente;

16.9.4. Solicitar periodicamente ao fiscal do contrato relatorio das ocorréncias para que, sendo o caso, possa tomar as providéncias cabiveis a fim de corrigi-las;
16.9.5. Atuar em tempo habil na solug@o dos problemas de sua algada que venham a ocorrer ao longo da execugdo contratual;

16.9.6. Analisar notas/glosas escritas pelo fiscal, a fim de constatar a possivel necessidade de descontos a serem realizados no valor mensal dos servigos/compras,
informando-as ao setor financeiro;

16.9.7. Encaminhar formalmente as demandas ao preposto por meio de ordem de servigo/entrega ou fornecimento;

16.9.8. Repassar ao Fiscal de Contratos todas as informagdes e documentos relativos ao contrato, para que este ultimo possa bem fiscaliza-lo;

16.9.9. Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de cada PADP sob sua geréncia por meio da inser¢ao de dados em meios informaticos;
16.9.10. Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder as diligéncias administrativas de prorrogagdo, se possivel e vantajoso for, ou ao
encerramento da contratagdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico.

16.9.11. Propor medidas que melhorem a execugdo do contrato.

16.9.12. Conhecer suas atribuigdes para o exercicio das atividades de gestdo;

16.9.13. Encaminhar ao respectivo responsavel, as questdes que ultrapassam o ambito das suas atribuigdes para que possam ser solucionadas;

16.9.14. Providenciar, sempre por escrito, a obteng@o de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico, para aqueles casos em que tiver duvidas sobre a providéncia a
ser adotada.

16.9.15. Alimentar o Portal da Transparéncia e de Acesso a Informagio do Governo, os sistemas informatizados para gestdo dos Contratos Administrativos e outros
subsistemas quanto a informagdes inerentes aos contratos que gerencia, responsabilizando-se por tais informagdes, inclusive, sempre quando solicitadas;

16.9.16. Negociar condi¢des previamente estabelecidas com o contratante sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua prorrogagdo, nos termos da Lei
16.9.17. Informar periodicamente ao Ordenador de Despesas do orgdo/entidade sobre ocorréncias relacionadas ao contrato. Por exemplo: execugdo de ajustes,

requerimento de concessdo de reajuste, prorrogagdes e etc., encaminhando, sempre que solicitado, o relatorio de acompanhamento de obras ou servigos prestados
comunicando as irregularidades encontradas

16.9.18. Juntamente com o fiscal, deve levar ao conhecimento do Ordenador de Despesas do Orgdo/entidade, sempre por escrito, instrugdes relativas a
modificagdes de projetos aprovados, alteragdes de prazos, cronogramas e demais informagdes correlatas ao contrato, emitindo pareceres e relatorios técnicos como forma
de subsidiar a Administragdo na tomada de decisdes

16.9.19. Obter a formalizagdo da designag@o do preposto junto a contratada;

16.9.20. Elaborar o plano de inser¢do, instrumento pelo qual devera ocorrer o repasse ao contratado dos conhecimentos necessarios para a execugdo dos servicos, e
disponibilizar infraestrutura adequada a contratada para execugdo do pactuado, quando for o caso;

16.9.21. Notificar a contratada, por ordem do Ordenador de Despesas do 6rgao/entidade contratante, sobre irregularidades encontradas; e
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16.9.22. Controlar a regularidade do adimplemento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias da contratada com seus empregados.
17. PREVISAO PARA O PAGAMENTO DE DIARIAS E PASSAGENS AEREAS
17.1. A previsdo de diarias na estimativa de pregos desta contratagio baseia-se na natureza eminentemente indenizatoria dessa verba: o

Decreto Estadual n® 6.854/2002 define-a como ressarcimento das despesas de pousada, alimentagdo e locomogdo urbana incorridas quando o trabalhador se afasta, a
servigo, de sua sede funcional, estabelecendo que o valor devido deve seguir a tabela anexa ao proprio decreto.

17.2. Em 2009, a Lei Estadual n®2.245 estendeu expressamente esse regime aos “colaboradores eventuais” e, de forma direta, aos servidores terceirizados,
determinando que tais profissionais fagam jus as mesmas diarias pagas aos servidores estaduais sempre que estiverem em missdo oficial para a Administragdo Publica.
Trata-se, portanto, de legislagdo de ordem publica, editada no exercicio da competéncia estadual para disciplinar suas proprias despesas, que ndo apenas complementa,
mas prevalece sobre os valores constantes da Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT).
LEIN°2.245, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009
Art. 1° As despesas de alimentagdo e pousada dos colaboradores eventuais e dos servidores terceirizados da administragdo publica do Estado, quando em viagem
a servigo, serdo indenizadas, mediante a concessdo de didrias, que correrdo a conta de dotagdo propria do 6rgdo ou entidade interessada, imputando-se a despesa
a dotagdo consignada sob a classificagéo de servigos.

§ 1° O dirigente do 6rgdo ou entidade concedente da diaria, obedecera o nivel de equivaléncia da atividade a ser cumprida pelo colaborador eventual ou
terceirizado com a tabela de didrias pagas aos servidores publicos estaduais.

§ 2° E vedada a concessdo de didrias para o exterior 4 pessoas sem vinculo com a administragio piblica, ressalvadas aquelas com autorizagdo expressa do
governador do Estado.

Art. 2° Para fins de concessdo da diéria sera considerado:

I - Terceirizado: pessoa que possui vinculo com a administragdo publica decorrente de contrato administrativo, isto €, aquele regido pelas regras da Lei n. 8.666,
de 21 de junho 1993; ¢

1I - Colaborador eventual: aquele profissional dotado de capacidade técnica especifica, que recebe a incumbéncia da execugdo de determinada atividade sob a
permanente fiscalizagdo do delegante, sem qualquer carater empregaticio.

17.3. O entendimento foi reiterado pela Orientacdo CGE n°004/2013, da Controladoria-Geral do Estado, que regulamento o disposto na Lei Estadual n°
2.245/2009, onde lembra ser indispensavel clausula contratual prevendo o pagamento de didrias a terceirizados, veda o uso de termo aditivo para criar essa obrigagdo a
posteriori e determina que a estimativa dos deslocamentos conste ja do Termo de Referéncia com o objetivo de dar “melhor controle dos gastos publicos” CGE. Ao mesmo
tempo, a orientagdo fixa que o pagamento deve ser feito exclusivamente a empresa contratada, mediante fatura especifica, ¢ sujeita-se as retengdes previdenciarias
exigidas pelo art. 28, § 8°, “a”, da Lei Federal 8.212/1991, refor¢ando o carater de despesa publica que escapa a livre negociagdo coletiva.

17.4. Sob o prisma juridico-trabalhista, o art. 611-B da CLT impede que instrumentos coletivos suprimam direitos ja assegurados em lei; logo, ainda que a CCT
preveja valores menores, a Administragdo deve observar o patamar legal mais favoravel, sob pena de violar o principio constitucional da norma ou condigdo mais
favoravel e, simultaneamente e, descumprir a Lei 2.245/2009. A prevaléncia da norma estadual também ndo afronta a competéncia privativa da Unido para legislar sobre
direito do trabalho (art. 22, I, da CF), pois a matéria tratada ¢ de execugdo orcamentaria de despesa indenizatoria, inserida na autonomia financeira do Estado.

17.5. Os valores concretos utilizados derivam da Tabela constante do Decreto Estadual n® 6.854/2002 (tendo sua ultima atualiza¢do dada através do Decreto n°®
11.081, de 01/07/2022), que fixa tetos diferenciados para deslocamentos dentro do Estado, para outros Estado

17.6. A inclusdo dessa despesa esta plenamente alinhada com o disposto no art. 73, inciso VIII, do Decreto Estadual n° 11.363/2023, o qual estabelece que a
estimativa de pregos deve considerar todos os custos diretos e indiretos incidentes sobre a prestagdo dos servigos, inclusive os necessarios a execugdo do objeto em
condigdes plenas, como é o caso dos deslocamentos oficiais. Também se fundamenta no principio do planejamento contratual (art. 18 da Lei n® 14.133/2021), que impde a
Administragio o dever de antecipar os custos previsiveis da execugdo contratual.

17.6.1. Dessa forma, a previsdo de provisdo para didrias visa garantir a plena exequibilidade da contratagdo, assegurar a disponibilidade de recursos para o fiel

cumprimento das atividades planejadas e resguardar a Administra¢do contra futuras solicitagdes de reequilibrio econdmico-financeiro por auséncia de previsdo de
deslocamentos.

17.7. PROJECAO E JUSTIFICATIVA DAS DIARIAS

17.7.1. Considerando a projecdo da equipe para contratagdo imediata e de 13 profissionais (10 Gerentes Administrativos Nivel ITI, 1 Gerente Administrativo
Nivel I e 2 Assistentes Administrativos I) e em observéancia a Orientagdo CGE n° 004/2013, que determina que o Termo de Referéncia apresente a estimativa prévia e a
média de deslocamentos ao longo da vigéncia contratual, procedeu-se a distribui¢@o igualitaria das diarias entre todos os postos.

17.7.2. DIARIAS INTRARREGIONAIS

17.7.2.1. Projetou-se o quantitativo de 364 deslocamentos dentro do Estado, onde foram fracionados em 28 diarias anuais para cada colaborador. Na pratica,
cada profissional dispora da média de 3 diarias por més, suficientes para cobrir as viagens técnicas exigidas pelas rotinas de planejamento, acompanhamento de
indicadores e apoio as prefeituras nos 22 municipios do estado do Acre, conforme as competéncias da SEPLAN previstas no art. 24 da Lei Complementar n° 419/2022.

TODOS OS CARGOS
Qtd Anual Valor Mensal Estimado (R$)
Alinea Descrigdo )
Estimada Unitario Total
A Didrias previstas (dentro do Estado) 364 R$ 215,25 R$ 78.351,00
Valor Total Estimado R$ 78.351,00
17.7.2.2. DIARIAS INTERESTADUAIS
17.7.2.3. As 52 diarias para deslocamentos interestaduais foram divididas em 4 diarias por profissional/ano, o que perfaz exatamente a dotagdo global e traduz-se

em média mensal de 0,33 diaria. Essa distribuigdo permite que todos tenham, em tese, condi¢des equivalentes de participar das duas missdes semestrais junto a
Secretaria de Orgamento Federal, MPO e demais 6rgdos parceiros — missdes indispensaveis a boa execugdo do PPA, da LDO e da LOA.
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TODOS OS CARGOS
Qtd Anual Valor Mensal Estimado (RS)
Alinea Descrigdo R
Estimada Unitario Total
B Diarias previstas (Fora do Estado) 52 R$ 538,20 R$ 27.986,40
Valor Total Estimado RS 27.986,40
17.8. DOS VALORES DAS DIARIAS
17.8.1. Os valores unitarios permanecem os constantes da Tabela de Diarias do Decreto Estadual n® 6.854/2002, atualizada pelos Decretos n° 11.081/2022. Essa

fixagéo observa a Lei Estadual n°® 2.245/2009, que equipara os terceirizados aos servidores para fins de indenizagdo, e afasta qualquer duvida sobre a prevaléncia do
parametro legal em relagdo as referéncias constantes da CCT.

17.9. DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS COM DESLOCAMENTO: DIARIAS E PASSAGENS AKREAS

17.9.1. A empresa contratada fara jus ao ressarcimento das despesas com pagamento de diarias aos trabalhadores alocados, sempre que houver deslocamento a
servigo, da localidade de sua lotagéo funcional para outro ponto situado dentro ou fora do Estado do Acre.

17.9.2. A Administrag@o contratante deverd comunicar a empresa contratada, por escrito e com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, sobre a necessidade
de deslocamento, indicando:

17.9.3. Nome do(s) trabalhador(es);

17.9.4. Local de Destino;
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17.9.5. Periodo estimado de afastamento;
17.9.6. Finalidade do servigo.
17.9.7. Os valores das Diarias foram fixados conforme quadro abaixo, também constante no item 6 do ETP e na planilha de composi¢ao de custos anexa.
CUSTO ESTIMADO COM DIARIAS
) Qtd Anual Valor Mensal Estimado (R$)
ITEM CARGO DESCRICAO .
Estimada L.
Unitario Total
Assistente Administrativo I, DIARIAS PREVISTAS -
1 . . 364 RS 215,25 RS 78.351,00
Gerente Administrativo | e Il Dentro do Estado
Assistente Administrativo |, DIARIAS PREVISTAS -
2 [ 52 RS 538,20 R$ 27.986,40
Gerente Administrativo | e Il Fora do Estado
VALOR ANUAL RS 106.337,40
QTD DE MESES 12
VALOR TOTAL ESTIMADO COM DIARIAS R$ 106.337,40
17.9.8. A contratada devera comprovar o repasse integral do valor da didria ao trabalhador, mediante apresentagio de recibo assinado.
17.9.9. Ademais, destaca-se que os valores unitarios das didrias (para os cargos ndo abrangidos pela cct) adotados na estimativa de custos foram fixados com base

na Lei Estadual n® 2.245/2009 e no Decreto Estadual n® 6.854/2002, normas que disciplinam o pagamento de didrias a trabalhadores terceirizados no ambito da
Administragdo Publica do Estado do Acre.

17.9.10. As didrias, mesmo que habituais, nio sofrerio incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios, conforme §2° do art. 457 da CLT.
17.10. Os postos autorizados a receber diarias sdo todos os presentes neste Termo de Referéncia.
17.11. 0 item “DIARIA”, constante da licitagio nio & objeto de disputa no certame tendo em vista que a sua redugio excessiva na etapa de lances poderia trazer

grande prejuizo ao trabalhador, ja que de pequeno valor ou irrisorio ndo cobriria as suas despesas de deslocamento, sendo prejudicado o seu desempenho e até mesmo
possibilitar a sua recusa em viajar.

17.12. Para este item especifico todas as licitantes deverdo encaminhar a proposta no mesmo valor, correspondente ao niimero estimado de didrias
multiplicado pelo seu valor.

17.13. A CONTRATADA pagara diarias de viagem aos seus empregados que prestarem servigos a SEPLAN, fora do local de domicilio, por dia de deslocamento,
para fazer face as despesas de alimentagéo e estadia, nas seguintes condigdes:

17.13.1. As diarias serdo concedidas por dia de afastamento do municipio-sede de lotagdo funcional do empregado terceirizado, destinando-se a indeniza-lo das
despesas com pousada, alimentag¢@o e locomogao.

17.13.2. As diarias serdo contadas a partir do dia de saida, incluindo-se no calculo o dia da chegada.

17.13.3. Considera-se dia de saida a data do inicio do deslocamento do empregado terceirizado do municipio-sede de sua lotagdo funcional para outro ponto
situado dentro ou fora do territério do Estado do Acre.

17.13.4. Considera-se dia de chegada a data do inicio do deslocamento do empregado terceirizado em retorno ao municipio-sede de sua lotagdo funcional.

17.13.5. No célculo do item 17.13.2 , o dia de chegada correspondera a meia didria, salvo o disposto nos itens 17.13.6 ¢ 17.13.7.

17.13.6. Os deslocamentos do municipio-sede de lotagdo funcional do servidor com partida e chegada em datas distintas e periodos de deslocamento inferior a

vinte e quatro horas serdo indenizados com uma diaria inteira.

17.13.7. Quando o retorno do empregado terceirizado ao municipio-sede de sua lotagdo funcional iniciar-se em uma data e finalizar-se somente na data posterior, o
dia da chegada correspondera a uma diaria inteira.

17.13.8. Em caso viagens programadas e informadas 8 CONTRATADA com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, o pagamento das diarias de viagem devera
ser efetuado ao empregado até o dia anterior ao do deslocamento;

17.13.9. Caso a CONTRATADA ndo seja informada no prazo descrito do item anterior, o pagamento das respectivas didrias de viagem devera ocorrer em até 48h
(quarenta e oito horas) apds a comunicagdo de ocorréncia de viagem efetuada pela fiscalizagéo;

17.13.10. Caso a CONTRATADA nio seja informada no prazo descrito na alinea anterior, o pagamento das respectivas diarias de viagem devera ocorrer em até 48h
(quarenta e oito horas) apds a comunicagdo de ocorréncia de viagem efetuada pela fiscalizagéo;

17.13.11. Os valores pagos a titulo de diarias de viagem somente serdo pagos pela CONTRATANTE a CONTRATADA, juntamente com a fatura mensal de
prestagdo dos servigos, mediante relatorio e comprovagao dos valores efetivamente pagos, atestados pelo fiscal do contrato formalmente designado pela CONTRATANTE;

17.13.12. Sempre que houver deslocamento de empregado para atuagdo fora do municipio de seu domicilio, previamente autorizado pela Administragdo, a empresa
contratada devera antecipar os valores devidos a titulo de diarias, conforme os parametros definidos na tabela constante do item 17.9.7 deste Termo de Referéncia,
cabendo posterior ressarcimento pela Administragao, nos termos deste instrumento.

17.13.13. Fardo jus as didrias os trabalhadores das empresas que firmarem contratos com os tomadores de servigos que o estabelecerem em contratos firmados.
17.14. DAS PASSAGENS AEREAS
17.14.1. Quando houver necessidade de deslocamento por via aérea, previamente autorizado pela Administragéo, a empresa contratada devera

providenciar a aquisi¢do das passagens, arcando com os respectivos custos, os quais serdo reembolsados pela Administragdo mediante apresentagido da
documentagdo comprobatoria.

17.14.2. A comunicac¢@o da necessidade de deslocamento aéreo devera ocorrer com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, devendo
conter:

17.14.3. Nome do trabalhador a ser deslocado;

17.14.4. Trecho da viagem;

17.14.5. Finalidade da misséo;

17.14.6. Datas de ida e retorno.

17.14.7. O reembolso estara limitado ao valor da tarifa econdmica disponivel no momento da aquisi¢do, devendo a contratada buscar o menor

preco entre companhias aéreas confiaveis.

17.14.8. O valor total estimado para reembolso de passagens aéreas ¢ de RS 135.185,44 (cento e trinta e cinco mil, cento e oitenta e cinco
reais e quarenta e quatro centavos). Este item, assim como o de diarias, néio sera objeto de disputa, devendo constar nas propostas com base no
valor fixado neste Termo de Referéncia.

17.14.9. A empresa contratada devera apresentar os seguintes documentos para fins de reembolso:

17.14.10. Bilhete eletronico (e-ticket);
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17.14.11. Comprovante de pagamento (fatura ou recibo);
17.14.12. Comprovante de embarque (boarding pass),
17.14.13. Relatério da missao assinado pelo fiscal do contrato.
17.14.14. A auséncia de comprovagdo documental, ou aquisi¢do em classe superior a econdmica sem justificativa aprovada, impedira o
reembolso.
17.14.15. O reembolso sera processado conjuntamente com a fatura mensal, ap6s verificagdo da documentagio e atesto pelo fiscal do contrato.
17.14.16. A contratada niio podera aplicar margem de lucro, encargos ou taxas administrativas sobre o valor das passagens aéreas
reembolsadas.
17.14.17. Em caso de prorrogagdo contratual, os valores estimados poderdo ser proporcionalmente atualizados, mediante termo aditivo.
17.14.18. Os valores das passagens aéreas foram estimados conforme quadro abaixo, também constante no item 6 do ETP e na planilha de
composigdo de custos anexa.
TODOS OS CARGOS
Qtd Anual cotactes VALOR TOTAL
Alinea Descri¢do Estim?;.;x total LATAN (A) 6oL (8) AZUL © Média((:‘)lm.c/s) ESIII)TS)DO
A PASSAGENS AEREAS (RBR/BSB/RBR) 26 R$ 5.240,00 | R$ 5.562,00 [R$ 4.796,31 R$ 5.199,44| R$ 135.185,44
18. IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS
18.1. A empresa contratada devera providenciar, sem Onus para os empregados, a confeccdo e o fornecimento de crachas de identificagdo para todos os

profissionais alocados na execug@o dos servigos. Os crachas deverdo estar em conformidade com os padrdes estabelecidos no Manual de Identidade Visual do Governo do
Estado do Acre, disponivel no seguinte link: https://encurtador.com.br/9Slow. A utilizagdo dos crachas é obrigatoria durante todo o periodo de prestagdo dos servigos,
visando a adequada identificagdo e seguranga nas dependéncias onde os servigos serdo realizados.

19. OBRIGACOES DA CONTRATADA

19.1. Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE, no prazo de até 10 (dez) dias uteis apos a solicitagdo, os empregados necessarios a realizagdo dos
servigos, de acordo com as categorias e qualificagdo minima definidos neste Termo de Referéncia, com os beneficios (Auxilio Transporte e Auxilio Alimentagdo) pagos,
conforme a legislagdo vigente e nos valores definidos sujeitos a aprovagdo da CONTRATANTE;

19.2. Indicar a SEPLAN, o nome de seu preposto ¢ o substituto (para casos de férias e auséncias do titular), que sera o encarregado da empresa contratada e tera
competéncia para manter entendimentos, receber comunicagdes e fiscalizar a execugdo dos servigos;

19.3. A empresa contratada devera apresentar documenta¢io que comprove a qualifica¢io dos profissionais designados para a execug¢io dos servigos.
19.4. No prazo de até 05 (cinco) dias da assinatura do contrato, cada parte designara por escrito, para gerir e controlar sua execugdo, os representantes

devidamente habilitados a quem cabera a adogdo das providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos em cada Unidade;

19.5. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizagdo do Contrato relagdo nominal dos empregados e encarregados, indicando nome completo, fungdo,
numeros de identidade e CPF, endereco e telefone residenciais, numero de celular, horario e local de trabalho, os Atestados de Satide Ocupacional dos profissionais,
comprovantes atualizados de fornecimento do Vale Transporte, assim como os comprovantes de quitagdo dos periodos de férias devidamente assinados pelos empregados;

19.6. Apresentar a Fiscalizagdo do Contrato, sempre que solicitado, os diplomas, certificados, controles de frequéncia, atestados, comprovantes e carteiras
profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou com
a prestacdo dos servigos contratados;

19.7. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogdo de treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranga no
trabalho e participagdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que a CONTRATANTE entender conveniente;

19.8. Fornecer, no prazo de 15 dias corridos a contar da data de contratagdo dos empregados, crachas de identificagdo com fotografias recentes, com as
caracteristicas basicas discriminadas neste Termo de Referéncia, conforme a legislagdo vigente;

19.9. Manter os empregados devidamente identificados por crachd, quando for o caso, em perfeito estado durante toda a jornada didria de trabalho;

19.10. Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servigos, tais como: salarios, seguros de acidentes, tributos,
indenizagdes, vale-refeigdo, vale-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

19.11. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios de seu pessoal;

19.12. A CONTRATADA cumprira a legislagao trabalhista previdenciaria e social, inclusive no que se refere a jornada de trabalho e ao pagamento de salario no
prazo da lei;

19.13. Sera de responsabilidade da CONTRATADA, o pagamento de salario para todos os profissionais;

19.14. Observar os prazos legais e regulamentares na entrega dos vales transportes;

19.15. A CONTRATADA obriga-se a repassar integralmente os valores pagos referentes a vales-transportes e vales- alimentagdo, mesmo que haja auséncia de
expediente nas unidades da CONTRATANTE, ou em feriados;

19.16. Assumir inteiramente a responsabilidade por e arcar total e exclusivamente com todos os custos, despesas, encargos e obrigagdes trabalhistas, sociais,

previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do Contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época propria, visto que seus empregados
nao estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

19.17. Assumir inteiramente a responsabilidade, por e arcar total e exclusivamente com todos os custos, despesas, encargos e obrigagdes resultantes de possivel
reclamag@o ou demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execug@o do contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;

19.18. Quando da rescisdo de contrato de trabalho dos profissionais contratados referentes a este Termo de Referéncia, a CONTRATADA obriga-se a apresentar
ao Orgdo Fiscalizador do Contrato o Termo de Rescisdo de contrato de trabalho devidamente homologado, quando o trabalhador tiver mais de um ano de prestagio de
servigo; Documento relativo a concessdo de Aviso Prévio trabalhado ou indenizado; Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa e do requerimento de Seguro
Desemprego; Guia de recolhimento rescisorio do FGTS e da Contribuig¢do Social do trabalhador dispensado sem justa causa ou em caso de extin¢do do contrato por prazo
indeterminado; Copia do atestado de saude ocupacional (ASO) comprovante da realizagdo de exame médico demissional;

19.19. A CONTRATADA ¢ vedado expressamente permitir cumprimento de aviso prévio de funciondrio nas dependéncias das unidades da CONTRATANTE,
(excerto se autorizado pela contratante);

19.20. Encaminhar mensalmente a Fiscalizagdo do Contrato as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, bem como os comprovantes de pagamento dos
salarios e beneficios dos empregados e do devido recolhimento dos encargos sociais;

19.21. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada, devera ocorrer via deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administragio;

19.22. A CONTRATADA devera comprovar mensalmente para a CONTRATANTE, a Certidao Negativa de Débito junto ao INSS (CND) e a Certiddo Negativa

de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), como também o recolhimento das contribui¢des sociais pertinentes aos
empregados alocados ao servigo;

19.23. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo;
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19.24. Assumir inteiramente a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho;

19.25. Assumir inteiramente a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, quando acidentados ou acometidos de mal
subito, por meio do representante indicado como preposto.

19.26. Fazer cumprir e assumir inteira responsabilidade pelo cumprimento, por parte de seus empregados e encarregados, de todas as normas e procedimentos
internos e disciplinares da CONTRATANTE;

19.27. Providenciar a imediata substitui¢do de qualquer empregado ou encarregado cuja conduta, atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam qualificados
ou entendidos como prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do servigo publico, devendo a
substituicdo ser efetivada imediatamente, sem prejuizo dos servigos;

19.28. Responder por quaisquer danos causados diretamente aos bens ou instalagdes da CONTRATANTE e de terceiros, quando tenham sido causados por seus
empregados durante a execugdo dos servicos, e desde que fique comprovada sua responsabilidade;

19.29. Arcar com despesas decorrentes de qualquer falta ou infragdo praticada por seus empregados quando relacionados com a execugdo dos servigos ou quando
nas dependéncias da CONTRATANTE;

19.30. Administrar todo e qualquer assunto relativo a seus empregados;

19.31. Comunicar por escrito a Fiscaliza¢do do Contrato, por meio do representante indicado como preposto, qualquer anormalidade ou irregularidade observada
a0 longo da execugdo do contrato e prestar os esclarecimentos que julgar necessarios;

19.32. Manter diariamente a_quantidade de pessoal, substituindo o empregado por outro que atenda s mesmas exigéncias feitas em relagdo ao substituido, nos
seguintes casos:

19.32.1. Falta justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo de sessenta minutos, a contar da ciéncia do afastamento;
19.32.2. Gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza, a partir da data de inicio do periodo;

19.32.3. Solicitagdo da Fiscalizagdo do Contrato, no prazo maximo de dois dias uteis, a contar da data de solicitagdo.

19.33. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo de empregados que fruirdo férias no periodo subseqiiente, assim
como informar os dados daqueles que irdo substitui-los;

19.34. Registrar e controlar, diariamente e rigorosamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

19.35. Observar o horario de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em conformidade com as leis trabalhistas;

19.36. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Fiscalizagdo do Contrato, atendendo prontamente as reclamagdes/solicitagdes formuladas e relatando
toda e qualquer irregularidade observada;

19.37. Nio veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizagdo da
CONTRATANTE;

19.38. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagdes ndo autorizadas pela CONTRATANTE;

19.39. E defeso 8 CONTRATADA alegar desconhecimento das condigdes de trabalho e quantitativos estimados. A CONTRATANTE néo aceitara, em hipotese
alguma, reclamagdes advindas de dificuldades técnicas e/ou quantitativos nio previstos;

19.40. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo, qualificagdo e
regularidade exigidas no edital.

19.41. A CONTRATADA obriga-se a fornecer 8 CONTRATANTE, relatorio técnico, mensalmente, das atividades realizadas;

19.42. A CONTRATADA responsabiliza-se em manter o pessoal constante no presente termo de referéncia, de forma condizente com o servigo a executar,
fornecendo- lhes o suficiente para se apresentarem dentro dos padrdes de eficiéncia recomendaveis;

19.43. A CONTRATADA responsabilizar-se-4, pelo periodo de execugdo contratual, por todos os Prestadores de Servicos e tudo o mais necessario ao
cumprimento das obrigagdes constantes do contrato;

19.44. O efetivo estimado podera ser implementado no todo ou em parte, ao longo do Contrato decorrente, dependendo da necessidade da Secretaria;

19.45. A contratada devera orientar e exigir de seus empregados alocados na execugdo do contrato o rigoroso cumprimento das normas previstas no Codigo de

Etica e Conduta da Secretaria de Estado de Planejamento — SEPLAN, o qual esta disponivel para consulta no Diario Oficial N° 13.943 de 14 de Janeiro de 2025, fls. 38 a
45.

19.46. Toda e qualquer duvida devera ser esclarecida previamente com a Fiscalizagdo, antes da execug@o dos servigos em tela;

19.47. A CONTRATADA nao podera utilizar profissionais que ja estejam vinculados a prestagdo de servigo na CONTRATANTE, para cobrir eventuais faltas ou
mesmo cumprir qualquer outro tipo de escala.

20. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

20.1. Designar gestor para executar o acompanhamento ¢ a fiscalizagéo do contrato;

20.2. Pagar mensalmente 8 CONTRATADA, na forma estipulada no item 14 deste Termo de referencia e do item 17 do termo de contrato.

20.3. Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou empregados da CONTRATADA as suas dependéncias, desde que devidamente
identificados;

20.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, com o registro das ocorréncias e deficiéncias relacionadas a execugdo do contrato, e comunicar
formalmente 8 CONTRATADA os fatos que exijam medidas corretivas;

20.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA. Exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servigos, podendo para isso:

20.6. Solicitar a imediata retirada do local e/ou a substitui¢do de profissional da CONTRATADA que estiver sem crachd, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

20.7. Examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para comprovar o egistro de fungéo profissional, valor do salario ¢ o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas;

20.8. Solicitar a substitui¢do de qualquer material ou equipamento cujo uso lhe seja prejudicial ou, ainda, que ndo atendam as necessidades dos servigos ou as
especificagdes do Termo de Referéncia;

20.9. Solicitar 8 CONTRATADA que adote, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execugdo contratual;

20.10. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagdo das condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagao;

20.11. Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, de acordo com as condigdes estabelecidas neste instrumento;

20.12. Aplicar as sangdes previstas neste instrumento, assegurando 8 CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa;

20.13. Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranga (controle de acesso de pessoas e veiculos) e a transporte;

20.14. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagdo das condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas durante a licitagdo.

21. CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS — CONTA VINCULADA
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21.1. As provisdes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos encargos trabalhistas de que trata este Termo de Referéncia, em relagdo a mao de
obra das empresas contratadas para prestar servigos de forma continua, por meio de dedicagdo exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e
serdo depositados pela Administragdo em conta vinculada, doravante, denominada conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagéo, aberta em nome do prestador
de servigo, em consonancia com o Decreto n® 4.735 de 17/05/2016.

21.2. A movimentagdo da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentagdo dependera de autorizagdo da CONTRATANTE e sera feita exclusivamente
para o pagamento das obrigagdes a seguir:

21.3. O montante dos depositos da conta-depdsito vinculada correspondera a 50% (cinquenta por cento) do somatoério dos valores das seguintes provisdes:

21.4. 13° (décimo terceiro) salario;

21.5. férias e um tergo constitucional de férias;

21.6. multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

21.7. encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

21.8. O orgdo ou entidade contratante devera firmar Termo de Cooperagdo Técnica com Instituigdo Financeira, cuja minuta se constituird anexo do Edital, o

qual determinara os termos para a abertura da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao e as condigdes de sua movimentagdo. (ITEM 1.2 ANEXO IV DO
DECRETO 4.735/2016)

21.9. O Termo de Cooperagdo Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servigos, objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos
da Instituigdo Financeira.

21.10. A assinatura do contrato de prestagdo dé servigos entre o 0rgdo ou entidade contratante e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes
atos:

21.11. Solicitagdo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagao.

21.12. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, de termo de autorizagdo

que permita ao 6rgdo ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, ¢ que vincule a movimentagéo dos valores depositados mediante autorizagdo do 6rgdo
contratante.

21.13. O saldo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo sera remunerado pelo indice de corre¢@o da poupanga pro rata die.

21.14. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, retidos por meio da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

21.15. A empresa contratada podera solicitar a autorizagao do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos na legislagdo vigente ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

21.16. Para a liberagdo dos recursos em conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao 6rgio ou entidade contratante
os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

21.17. Apos a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista e a conferéncia
dos calculos, o 6rgdo ou entidade contratante expedird a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados em conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentag¢@o e a encaminhara a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

21.18. A autorizagdo devera especificar que a movimentagao sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizag@o trabalhista
aos trabalhadores favorecidos.

21.19. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

21.20. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo serd liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

21.21. Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre
0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso 4,00% (quatro por cento)
prévio trabalhado

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

7,82% (sete virgula
oitenta e dois por
cento)

Incidéncia do Submodulo 12.2.1 sobre férias, || 7,39% (sete virgula
um tergo constitucional de férias e 130(décimo | trinta e nove por
terceiro) salario* cento)

7,60% (sete virgula
seis por cento)

31,82% (trinta e um ||32,03% (trinta e 32,25% (trinta e

Total virgula oitenta e dois |dois virgula zero dois virgula vinte e
por cento) trés por cento) cinco por cento)
21.22.
22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Ficardo sujeitos as penalidades previstas na Lei 14.133/2021 e no Decreto Estadual 11.363/2023, aqueles que cometerem atos lesivos a administragdo
publica, assim definidos, no tocante a licitagdes e contratos:
22.1.1. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;
22.1.2. Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatorio publico;
22.1.3. Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
22.1.4. Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;
22.1.5. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;
22.1.6. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem

autorizag@o em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

22.1.7. Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administragao publica.
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22.2. Nos termos do art. 156, inciso III, da Lei n® 14.133/2021, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e,
serd descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes
legais.

22.2.1. dar causa a inexecug@o parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

22.22. dar causa a inexecugdo total do contrato;

22.2.3. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

22.2.4. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

22.2.5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
22.2.6. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

22.3. Com fundamento no art. 156 da Lei 14.133/2021, a pessoa que cometer ato lesivo a Administragdo Publica, em qualquer de suas esferas, podera ser
punida com as seguintes sangdes:

22.3.1. Adverténcia;

22.3.2. Multa;

22.3.3. Suspensio; e

22.3.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

22.4. Para efeito do disposto no item anterior, serdo utilizados os critérios e grau de infragéo estabelecidos no Capitulo XII (Das San¢des Administrativas) e no
art. 156 da referida Lei.

22.5. A multa podera ser aplicada de forma cumulativa com outras sangdes, conforme a natureza e a gravidade da infragdo cometida, observado o principio da
proporcionalidade e da necessidade de adequagdo as circunstincias do caso.

22.6. O valor da multa, apds a devida apuragdo em processo administrativo regular, sera descontado de eventuais pagamentos devidos pela Secretaria de Estado
de Planejamento - SEPLAN a adjudicataria, ou sera cobrado judicialmente.

22.7. Ad cautelam, a Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN podera proceder a retengéo do valor presumido da multa antes da instauragdo do regular
procedimento administrativo, com o objetivo de garantir a efetividade da penalidade.

22.8. Todas as penalidades serdo registradas.

23. QUALIFICACAO TECNICA

23.1. As empresas participantes deste certame licitatorio deverdo apresentar Atestado de capacidade técnica, expedido por pessoas juridicas de direito publico

ou privado, que comprovem ter o licitante fornecido satisfatoriamente os materiais ou servigos pertinentes e compativeis com o objeto desta licitagdo, podendo ser exigido,
em diligéncia, da proposta melhor classificada, que apresente copia autenticada do contrato ou da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is), que deram origem ao Atestado.

23.2. O(s) atestados devera(do) conter o nome, o enderego ¢ o telefone de contato do(s) atestador(es), ou qualquer outro meio que permita ao 6rgdo promotor da
licitagdo manter contato, caso seja necessario, com quem emitiu o referido documento.

23.3. Atestado de capacidade técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito ptblico ou privado, que comprovem ter o licitante fornecido satisfatoriamente
os materiais ou servigos pertinentes e compativeis com o objeto desta licitagdo. Podendo ser exigido da proposta melhor classificada, em diligéncia, que apresente copia
autenticada do contrato da prestagdo do servi¢o ou da respectiva nota fiscal, que deram origem ao Atestado.

23.3.1. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

23.3.2. Os atestados ou declaragdes de capacidade técnica apresentados pela licitante devem comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de que trata o processo licitatorio.

23.3.3. Na contratag@o de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, a licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo
de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

23.3.4. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), a licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) com um minimo de 20 (vinte) postos.

23.3.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior.

23.3.6. A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

23.4. Declaragdo de disponibilidade dos recursos necessarios para execugdo do objeto. A empresa devera declarar que dispde de toda a estrutura e recursos
necessarios para execugdo do objeto deste certame. A comprovagao do teor desta declarag@o sera exigida do vencedor da licitagdo como condigao para a contratagdo.

24, QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

24.1. Certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperagdo judicial ou Certiddo Negativa de A¢do Civel em que ndo conste agdo de faléncia/recuperagdo
judicial/concordata/extrajudicial expedida pelo cartorio distribuidor da sede da pessoa juridica.

24.2. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais, conforme
estabelece o Art. 69 da Lei 14.133/2021.

24.2.1. O ultimo exercicio social para o registro dos balangos nos 6rgaos competentes sera aquele estabelecido no art. 1.078 do Cédigo Civil Brasileiro, qual seja,
30 de abril do ano seguinte. Tal prazo, ndo se aplica as empresas que utilizam o Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED, que sera até o ultimo dia util do més de
maio do ano seguinte.

24.3. Para comprovagdo da qualificagdo econdmico-financeira, nos termos do Art. 69 da Lei n® 14.133/2021 e do Art. 231, III, do Decreto Estadual n°
11.363/2023, o licitante devera comprovar:

24.4. Capital Circulante Liquido (CCL), também denominado Capital de Giro Liquido, obtido da diferenca entre o Ativo Circulante e o Passivo Circulante,
constante do Balango patrimonial e demonstra¢do contabeis do exercicio social anterior ao da realizagdo do processo licitatorio, de no minimo 16,66% (dezesseis inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento) do valor global estimado para a contrataco;

24.5. patrimonio liquido igual ou superior a 10% do valor global estimado da contratagdo; e

24.6. patrimonio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados pela licitante com a Administragdo Publica de todos os
entes federativos e com empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitagdo, observados os seguintes requisitos:

24.6.1. a informagdo devera ser comprovada por meio de declaracdo da licitante, acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social;

24.6.2. se houver divergéncia superior a 10% (dez por cento) para mais ou para menos entre o valor total dos contratos e a receita bruta discriminada na DRE, a
licitante devera apresentar as devidas justificativas para tal diferenca.

24.7. certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante; e

24.8. demonstragdes contabeis com obediéncia ao disposto no art. 1.181 da Lei Federal n° 10.406, de 30 de abril de 2002, obedecendo o fechamento do

exercicio fiscal e financeiro até o dia 30 de abril do ano subsequente.
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25. JUSTIFICATIVA DA VEDACAO DE EMPRESAS EM CONSORCIO E COOPERATIVAS

25.1. O objeto da licitagdo requer a utilizagdo de mio de obra em regime de subordinagdo, bem como pessoalidade e habitualidade, dessa forma ndo sera
permitida a participagdo de cooperativas. Tal restri¢do fundamenta-se na Lei 12.690/2012 que permite a participagdo de cooperativas em licitagdo, mas excepciona quando
pela natureza do objeto, houver subordinagdo de mao de obra, ¢ o que se extrai do art. 10, §2° c/c art. 5° da citada lei.

25.2. Ressalta-se ainda que ¢ vedada a participagio de cooperativas no presente certame em virtude da Stimula 281 do TCU: “E vedada a participacio de
cooperativas em licitagdo quando, pela natureza do servigo ou pelo modo como ¢ usualmente executado no mercado em geral, houver necessidade de subordinagdo
juridica entre o obreiro e seu contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade”

25.3. E prerrogativa do Poder Publico, na condigio de contratante, a escolha da participagio, ou ndo, de empresas constituidas sob a forma de consorcio, com as
devidas justificativas, conforme se depreende da literalidade do texto da Lei Federal n.° 14.133/21, que em seu artigo 15 atribui a8 Administragdo Publica a prerrogativa de
admisséo de consorcios em licitagdes por ela promovidas.

25.4. Desse modo, fica definido a vedagdo de constituigdo de empresas em consorcio, para o caso concreto, ¢ o que melhor atende o interesse publico, por
prestigiar os principios da competitividade e economicidade.

25.5. A auséncia de consorcio néo trara prejuizos a competitividade do certame, visto que, em regra, a formagao de consorcios ¢ admitida quando o objeto a ser
licitado envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam condigdes de suprir os requisitos de habilitagdo do
edital. Nestes casos, a Administragdo, com vistas a aumentar o numero de participantes, admite a formagao de consorcio.

25.6. A medida adotada com relagdo a vedagdo a participagdo de consorcios para o caso concreto do presente certame, visa exatamente afastar a restri¢do a
competi¢do, na medida que a reunido de empresas que, individualmente, poderiam prestar os servigos, reduziria o numero de licitantes e poderia, eventualmente,
proporcionar a formagdo de conluios/cartéis para manipular os precos nas licitagdes.

26. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

26.1. O orgéo gerenciador sera a Secretaria de Estado de planejamento - SEPLAN.

26.2. Além do gerenciador, ndo ha érgdos e entidades publicas participantes do registro de pregos.

26.3. DA NAO DIVULGACAO DA INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS

26.3.1. Em conformidade com o § 2° do art. 305 do Decreto n° 11.363, de 2023, a Intengdo de Registro de Precos (IRP) ndo foi previamente divulgada, por
decisdo fundamentada da Administragdo, considerando razdes de conveniéncia e estratégia para a condugio do procedimento.

26.4. A motivagdo para tal decisdo esta amparada:

26.4.1. Na urgéncia da contratagdo, a presente demanda possui natureza estratégica e urgente, com necessidade imediata de operacionalizagdo para ndo
comprometer o funcionamento das unidades setoriais e o cumprimento de metas institucionais estabelecidas no Plano Plurianual vigente.

26.4.2. E na intengdo de evitar interferéncias externas que comprometam a eficacia e a competitividade do certame, dada a especificidade dos itens envolvidos.
27. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

27.1. Ap0s os procedimentos previstos no art. 321 do Decreto Estadual 11.363/21, o licitante mais bem classificado ou fornecedor, serd convocado para assinar

a ATA de Registros de pregos, apds a convocagdo o licitante devera assinar a ATA no prazo maximo de 05 dias tUteis, sob pena de decadéncia do direito, sem prejuizo da
aplicacdo das sangdes previstas pela Lei Federal n® 14.133, de 2021.

27.2. A ata de registro de pregos sera assinada preferencialmente por meio de assinatura digital, disponibilizada no Sistema SEI e no PNCP.

27.3. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante mais bem classificado ou fornecedor
convocado, desde que:

27.3.1. A solicitagdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e

27.3.2. A justificag@o apresentada seja aceita pela Administragdo Publica.

27.4. Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condigdes estabelecidos, sera facultado a Administragdo Publica
convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado.
27.5. Na hipotese de nenhum dos licitantes aceitar a contratagdo nos termos do item anterior, a Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual
atualizag@o nos termos do edital ou do aviso de contratagdo direta, podera:

27.6. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pregos foram registrados sem reducdo, observada a ordem de
classificagdo, com vistas a obtengdo de preco melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou

27.7. Adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a
negociagdo de melhor condigao.

27.8. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso, conforme prevé o art. 84 da Lei n® 14.133/2021.

27.9. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no proprio instrumento contratual e observara no momento da contratagdo
e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

27.10. Na formaliza¢@o do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indica¢@o da disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

27.11. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela entidade interessada por intermédio de instrumento contratual,
emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento hébil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

27.12. As contratagdes somente serdo firmadas apods a verificagdo da disponibilidade de créditos orgamentarios e, quando ultrapassarem o exercicio financeiro, a
compatibilidade com a lei orgamentaria anual (LOA) e o plano plurianual (PPA).

27.13. O instrumento contratual devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro de pregos.

27.14. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados, observado o art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

27.15. Apos a homologagdo da licitagdo ou da contratacdo direta, deverdo ser observadas as seguintes condigdes para formalizagdo da ata de registro de pregos:
27.16. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

27.17. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com pregos iguais aos do adjudicatario, observada a classificagdo da licitagdo; e

27.18. Mantiverem sua proposta original.

27.19. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.

27.20. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o pre¢o do adjudicatario antecederdo aqueles
que mantiverem sua proposta original.

27.21. A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva somente sera efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes
remanescentes, nas seguintes hipoteses:

27.22. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital ou no aviso de contratagio direta; e
27.23. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos, o preco registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores sera

divulgado no PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.
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27.24. A existéncia de pregos registrados implicarda compromisso de fornecimento nas condigdes estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragdo Publica a
contratar, facultando-se a realizacdo de licitagdo especifica para a aquisigdo pretendida, desde que devidamente justificada, assegurada a preferéncia da detentora da ata de
registro de precos quando em igualdade de condigdes (art. 343 do Decreto Estadual 11.363).

28. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

28.1. Durante a vigéncia da ata, os 0rgdos e as entidades da Administragdo Publica federal, estadual, distrital e municipal que ndo participaram do procedimento
de IRP poderdo aderir a ata de registro de precos na condigdo de ndo participantes, observados os seguintes requisitos:

28.1.1. apresentagdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situagdes de provavel desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;

28.1.2. demonstragdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n° 14.133, de 2021; e
28.1.3. consulta e aceitagdo prévias do 6rgdo ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

28.2. A autorizag@o do 6rgdo ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apos a aceitagdo da adesdo pelo fornecedor.

28.3. O ¢rgdo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a execugdo de seus proprios contratos ou a sua capacidade de
gerencliamento.

28.4. Apbs a autorizagdo do orgéo ou da entidade gerenciadora, o drgdo ou entidade ndo participante devera efetivar a aquisigdo ou a contratagdo solicitada em

até 90 (noventa dias), observado o prazo de vigéncia da ata.

28.5. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivagdo da contratagdo, podera ser prorrogado excepcionalmente, mediante solicitagédo do 6rgéo ou da
entidade ndo participante aceita pelo 6rgéo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro de pregos.

28.6. O 6rgdo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de precos da qual seja integrante, na qualidade de ndo participante, para aqueles itens para os
quais ndo tenha quantitativo registrado, observados os requisitos do item 28.1.

28.7. Competira ao 6rgdo ou entidade ndo participante os atos relativos a fiscalizagdo e gestdo contratual, inclusive em relagdo a aplicagdo de eventuais
penalidades, informando as ocorréncias ao 6rgdo ou entidade gerenciador.

28.8. As aquisi¢des ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por orgéo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do edital
registrados na ata de registro de pregos para o 6rgdo ou entidade gerenciadora e para os 6rgdos ou entidades participantes; e a soma de todas as adesdes a ata de registro de
pregos nao podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o 6rgdo ou entidade gerenciadora e 6rgdos ou
entidades participantes, independentemente do niimero de 6rgéos ou entidades ndo participantes que aderirem a ata de registro de pregos.

29. OBRIGACOES DO GERENCIADOR E DO DETENTOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

29.1. DAS OBRIGACOES DA GERENCIADORA

29.1.1. Cabera a Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN, na qualidade de 6rgdo gerenciador da Ata de Registro de Pregos, o exercicio das seguintes
atribuigdes:

29.1.2. Gerenciar a ata de registro de pregos durante toda a sua vigéncia, inclusive quanto a inclusdo e exclusdo de itens ou fornecedores, & adeséo por orgdos nao
participantes e ao acompanhamento do seu uso;

29.1.3. Controlar os quantitativos registrados na ata, garantindo que os pedidos de contratagéo realizados, tanto pelo 6rgdo gerenciador quanto pelos participantes,
nao excedam os limites estabelecidos;

29.1.4. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do fornecedor detentor da ata, quando a contratagdo se der pelo proprio 6rgao gerenciador;

29.1.5. Autorizar, quando for o caso, a adesdo por 6rgdos ou entidades ndo participantes, observando as condi¢des previstas no edital e no Decreto Estadual n®
11.363/2023;

29.1.6. Manter atualizados os registros ¢ documentos do processo licitatorio e da ata em sistema eletrénico, inclusive quanto aos quantitativos consumidos e
disponiveis;

29.1.7. Prestar esclarecimentos e orientar os Orgdos participantes e ndo participantes quanto a correta utilizagdo da ata, inclusive com relagdo a seus direitos,
deveres e limites de atuagdo;

29.1.8. Encaminhar a autoridade competente, sempre que necessario, relatorios de gestdo da ata, propondo melhorias ou medidas corretivas, quando aplicavel.
29.1.9. Estas obrigagdes ndo excluem outras previstas em normativos proprios, nos manuais de gestdo de atas de registro de pregos, ou definidas no edital e
demais documentos da licitagao.

29.2. DAS OBRIGACOES DA DETENTORA

29.2.1. A detentora da ata tem a obrigagdo de fornecer os bens ou servigos nas quantidades e qualidades especificadas na Ata de Registro de Preco, conforme a
demanda da Administragdo Publica.

29.2.2. O fornecimento deve ser feito dentro dos prazos e condi¢des acordados, sendo compromissada com os precos registrados durante a vigéncia da ata.,
29.2.3. A empresa registrada deve manter os pregos constantes na Ata de Registro de Prego, que ndo podem ser alterados durante o periodo de validade da ata,

exceto nas condigdes previstas na propria ata ou devido a fatores externos que justifiquem a alteragdo, como a variagdo de custos (inflacionarios ou outros fatores) de
forma devidamente documentada.

29.2.4. O fornecedor deve cumprir os prazos de entrega estipulados na Ata de Registro de Preco ou no pedido especifico realizado pelos 6rgdos participantes.
29.2.5. Caso o fornecedor ndo consiga cumprir os prazos de entrega ou execugdo, devera informar previamente a Administra¢ao e justificar o motivo, podendo ser
penalizado em caso de descumprimento sem justificativa.

29.2.6. A empresa contratada deve garantir que os bens ou servigos atendam aos padrdes de qualidade, conforme as especificagdes estabelecidas no edital e na ata.
29.2.7. A empresa detentora da ata deve garantir que mantera sua capacidade técnica e operacional durante toda a vigéncia da ata, ou seja, 0s recursos necessarios
(humanos, tecnologicos, materiais) para fornecer os bens ou servigos contratados.

29.2.8. Caso a empresa deixe de manter essa capacidade, a Administragdo Publica pode rescindir o contrato ou a adesao a ata.

29.2.9. A detentora da Ata de Registro de Prego deve assinar a ata apds ser convocada para tal, no prazo estipulado pela Lei n° 14.133/2021 (até 5 dias uteis apos a

convocagdo), demonstrando compromisso com as condi¢des acordadas.

29.2.10. empresa deve seguir as condigdes de pagamento e faturamento estabelecidas na ata, sendo que o pagamento sera feito apos a entrega do produto ou
execugdo do servigo, conforme os termos acordados.

29.2.11. A detentora da ata também deve garantir que as notas fiscais ou documentos de cobranga atendam aos requisitos formais exigidos pela Administragdo
Publica para que o pagamento seja realizado de forma correta.

29.2.12. Caso o produto fornecido apresente defeito ou ndo atenda as especificagdes, a detentora da ata tem a obrigagdo de substituir ou reparar o item sem custos
adicionais para a Administragdo Publica, dentro do prazo da garantia estabelecida.

29.2.13. A empresa deve cumprir todas as clausulas estabelecidas no contrato ou termo de adesdo, ndo apenas no que se refere ao fornecimento de bens ou
servigos, mas também no que se refere a aspectos legais, como penalidades, multas, rescisdo e outros direitos e deveres definidos.

29.2.14. A empresa deve garantir a assisténcia técnica necessaria durante a vigéncia da ata, caso o fornecimento de bens ou servigos exija manutengdo ou suporte
técnico adicional, conforme especificado no contrato ou na ata.

29.2.15. Embora a responsabilidade principal de acompanhar a execugdo da Ata de Registro de Prego seja da Administragdo Publica, a detentora também deve
garantir que a execucdo do contrato ocorra de maneira adequada e atenda as exigéncias da licitagdo. Caso haja alteragdes importantes no fornecimento, como a
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modificagdo de pregos, a dificuldade de producdo, alteragdo de local de fornecimento ou qualquer outra situagdo que impacte a execugdo do contrato, a empresa detentora
da ata deve informar a Administragdo Publica imediatamente.

29.2.16. A detentora da ata deve cumprir com todas as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencirias relacionadas ao fornecimento, garantindo que todos os
impostos, contribui¢des e encargos sejam pagos, evitando problemas para a Administragdo Publica.

30. ACRESCIMOS E SUPRESSOES

30.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do artigo 124 da Lei n° 14.133 de 2021.

30.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

30.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do
contrato quando houver acordo entre as partes contratantes.

31. INFORMACOES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

31.1. No valor global da proposta apresentada deverdo estar inclusos a provisdo para o pagamento de diarias, impostos, fretes, encargos sociais ¢ demais

despesas, pertinentes ao do objeto licitado.

31.2. Para o encaminhamento da proposta para o item “DIARIA”, a licitante devera langar exclusivamente o valor j4 estabelecido para a diaria no item 17.9.7,
ndo sendo autorizada a incidéncia de nenhuma outra cobranga.

31.3. 0O item “DIARIA”, constante da licitagio nio é objeto de disputa no certame tendo em vista que a sua redugio excessiva na etapa de lances poderia trazer
grande prejuizo ao trabalhador, ja que de pequeno valor ou irrisorio ndo cobriria as suas despesas de deslocamento, sendo prejudicado o seu desempenho e até mesmo
possibilitar a sua recusa em viajar.

31.4. Para este item especifico todas as licitantes deverdo encaminhar a prop no valor total de RS RS 106.337,40 (cento e seis mil, trezentos e trinta e
sete reais e quarenta centavos), correspondente ao nimero total estimado de didarias multiplicado pelo seu valor, conforme consta no item 17.9.7 deste Termo de
Referéncia.

31.5. O item "PASSAGENS AEREAS" constante da licitagio nédo é objeto de disputa no certame, para este item especifico, todas as licitantes deverio

encaminhar a proposta no valor total de R$ 135.185,44 (cento e trinta e cinco mil, cento e oitenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos), correspondente ao
total estimado de passagens, conforme consta no item 17.14.18 deste Termo de Referéncia.

31.6. Na elaborag@o das propostas de pregos ndo serdo admitidas cotagdes que adotem piso salarial inferior ou superior daquele previstos neste Termo de
Referéncia.

31.7. As propostas de precos, deverdo estar acompanhadas das respectivas Planilhas de Composig@o de Custos, compativeis com os valores ofertados.

31.8. A Comissdo de Licitagdo podera, se necessario, conceder prazo de até 2 (dois) dias uteis para que as licitantes classificadas apresentem a versao atualizada

de suas planilhas de custos, conforme o valor final proposto, acompanhadas de documentagdo comprobatdria, como a GFIP ou documento equivalente para validagdo do
RAT informado. Os documentos serdo encaminhados a Secretaria de Estado de Planejamento — SEPLAN, para analise técnica e emissdo de parecer circunstanciado quanto
a exequibilidade da proposta.

31.9. Para possibilitar a analise das planilhas de custos e formagdo de pre¢os com mais precisdo as mesmas devem ser apresentadas em PDF e EXCEL.

31.10. Apontada(s) as possiveis inconsisténcias existentes na Planilha de Composi¢do de Custos pelo parecer técnico circunstanciado, de acordo com o item
acima, de forma objetiva e precisa, sera oportunizado a(s) licitante(s) fazer(em) a(s) corre¢do(des) das mesmas, no prazo informado pelo Pregoeiro. Caso a licitante ndo as
faga ou ndo apresente justificativas técnicas, estas ndo aceitas pela Administragdo, tera sua proposta de pregos desclassificada.

31.11. Nao sera assegurado a licitante a correcdo das mesmas inconsisténcias ja pontuadas anteriormente e oportunizadas a sua correcao.

31.12. O objeto da licitagdo sera adjudicado apos a verificagdo de que os precos dos itens/subitens se encontram em conformidade com a margem de referéncia
estimada pela Administragdo contratante , o que deve ocorrer em até 03 (trés) dias uteis a contar da aprovagio das planilhas de custos e formagao de pregos.

31.13. Na composigdo dos custos, as licitantes deverdo prever na elabora¢@o de sua proposta: remuneracdo dos profissionais que prestardo os servigos, encargos
sociais, beneficios, custos administrativos, insumos, remuneragéio da empresa e despesas fiscais, incidentes sobre a referida remuneragéo.

31.14. A licitante devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo corrigi-los e
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando da ocorréncia de caso
fortuito/for¢a maior que modifique substancialmente as condigdes de execugdo situagdes em que se admite a revisdo contratual para restabelecer o equilibrio econdmico-
financeiro, nos termos dos arts. 124, §1°, ¢ 135, §1°, da Lei 14.133/2021.

31.15. A licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo SIMPLES que participar da licitagdo devera apresentar a planilha de
custos SEM a tributagéo especial do SIMPLES.

31.16. Neste processo licitatorio, poderdo ser desclassificadas as propostas que:
a) Contiverem cotag@o de objeto diverso daquele requerido nesta licitagdo.

b) Nao atenderem as exigéncias do presente Termo de Referéncia e seus Apéndices, que sejam omissas ou apresentem irregularidades insanaveis ou
defeitos capazes de dificultar o seu julgamento.

¢) Contenham ilegalidades.

d) Apresentarem pregos finais superiores ao valor maximo estabelecido pela SEPLAN ou incompativeis com os valores de mercado, assim
considerados aqueles que ultrapassarem o valor mensal do servigo orgado pela Administragdo contratante , conforme item 9.1, “c”, do ANEXO VII-A,
da IN 05/2017 e/ou ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através do Demonstrativo de Viabilidade da Proposta que comprove que 0s custos
dos insumos sdo suficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratagdo pretendida, preenchido em conformidade com o modelo elaborado
pela Administragéo que integra a Planilha de Custos e Formagdo de Precos, respeitado o seu regime de tributago.

e) Nio apresentarem, quando convocadas, a Planilha de Composi¢do dos Custos, em conformidade com as disposicées fixadas pela Administragdo.
f) Apos as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais irregularidades apontadas pelo pregoeiro.

g) Apresente pregos globais ou unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos de mercado.

31.17. As demais regras que norteiam a apresentagdo e preenchimento da proposta, bem como a classificagdo, formulagdo de lances e aceitabilidade da proposta
melhor classificada sdo aquelas previstas no Edital incluindo o Termo de Referéncia anexo do Edital.

32. APENDICE “A” - PLANILHAS DE CUSTOS EDITAVEIS EM EXCEL

32.1. As Planilhas de Custos ¢ Formag@o de Pregos as quais se refere este apéndice foram elaboradas em excel e utiliza o Regime de Tributagdo Lucro

Presumido e RAT ajustado de 6% (seis por cento). Sdo planilhas meramente exemplificativas e ndo exaustivas. As empresas licitantes devem elabora-las da forma que
melhor aprouver ao certame licitatorio, obedecendo, no que couber, os percentuais, beneficios, valores e bases de calculos na forma estabelecida pela Administragdo. Nada
obsta que os percentuais, beneficios, valores e bases de calculos descritos nestas planilhas sejam divulgados.

32.2. A SEPLAN disponibilizara as Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos editaveis em Excel as licitantes interessadas que poderdo protocolar ou solicita-
las por intermédio de mensagem eletronica (e-mail), endereco a ser indicado no Edital, junto a Secretaria Adjunta de Licitagdes do Acre - SELIC, situada a Estrada do
Aviario, 927 - Bairro do Aviario, CEP 69.900-830 - Rio Branco/ AC.

33. APENDICE “B” — ORIENTACOES/INFORMACOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS

33.1. A Planilha de Custo é o documento a ser utilizado para detalhar os componentes de custo que incidem na formagdo do prego dos servigos terceirizados
com dedicagdo exclusiva de méo de obra e para analise da exequibilidade da proposta, além de constituir instrumento essencial nos processos de repactuagdo ou revisdes
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de pregos, podendo ser adequado pela Administragdo em fungdo das peculiaridades dos servigos a que se destina, no caso de servigos continuados. Portanto, devem ser
fornecidas todas as informagdes necessarias a correta formulagdo de propostas pelo participante durante a licitagdo.

33.2. A Planilha devera ser instruida com as necessarias notas explicativas que permitam o perfeito entendimento de cada um dos valores que a compdem.

33.3. A planilha de custos devera ser preenchida individualmente para cada categoria/posto envolvido na prestagdo dos servigos. Assim, deverdo ser
apresentadas, pelas licitantes, planilhas especificas para cada cargo previsto nesta licitagdo.

33.4. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos devera ser apresentada nos moldes do Anexo VII-D da Instru¢do Normativa n® 5, de 2017, da SEGES/MPDG,
com as alteragdes trazidas pela Instru¢do Normativa n® 7 de 2018, da SEGES/MPDG, observando rigorosamente para fins de composi¢do dos pregos as obrigagdes
constante na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, bem como a legislag@o aplicavel no que concerne a composigdo dos valores de vale transporte e demais
beneficios, indicando quais sdo os sindicatos ou quais acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas regem as categorias profissionais que executardo
0s servigos, bem como as respectivas datas-bases e vigéncias.

33.5. As empresas licitantes devem elaborar suas planilhas de custos em conformidade com o modelo de planilha de custos disposto no APENDICE “D” deste
instrumento, observando os percentuais e as orientagdes dispostas neste Termo de Referéncia.

33.6. Nesta licitagdo os percentuais, valores ¢ bases de cdlculos que constardo da planilha de custos da licitante devem estar condizentes com aqueles
estabelecidos no Termo de Referéncia, excetuando-se o Rat Ajustado, Custos Indiretos, Lucro ¢ Tributos a depender dos seu regime de tributagdo, sob pena de
desclassificagdo da proposta da licitante.

33.7. Para a analise das Planilhas de Custos e Formagao de Precos apresentadas serdo consideradas as aliquotas padrao de tributos ou contribuigdes, consoante a
legislagdo vigente e o regime tributério ao qual a licitante submete-se.

33.8. Se a licitante goze de isengdo, beneficio ou se enquadre em condi¢do que lhe permita recolhimento(s) com aliquota(s) diferenciada(s) devera informa-la
em sua Planilha, justificando, assim, percentuais diferentes daqueles usuais na composi¢ado de custos.

33.9. As licitantes deverdo observar as disposi¢des do Decreto n® 6.957, de 09 de setembro de 2009, e outras que porventura tenham sido editadas até o
momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevengdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

33.10. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formagao de pregos considerando o valor de seu FAP, a
ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

33.11. O piso salarial (salario-base) e demais beneficios/vantagens dos profissionais colocados a disposi¢ao da Administragdo contratante , para a prestagdo dos
servigos objeto deste Termo de Referéncia, sdo aqueles estabelecidos na Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026, excetuando PCMSO, PGR e CIPA, bem como o
Programa de Incentivo a Cultura do Trabalhador — PIC, que devem ser zerados.

33.12. Nesta licitagdo todos os Postos de Trabalho sdo compostos de 01 (um) profissional.

33.13. A Escala de trabalho dos Postos de Trabalho ¢ de 44 horas diurnas semanais, totalizando, mensalmente, a jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte)
horas.

33.14. Para efeito de analise da estimativa de custo na planilha de pregos sera adotado, mensalmente, como padréo 22 (vinte e dois) dias trabalhados em média.
33.15. A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

33.16. Na formulagdo de sua proposta, as licitantes deverdo observar ainda o regime de tributagéo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das
aliquotas de ISS, PIS e COFINS, conforme as Leis n° 10.637, de 30 de dezembro de 2002, e 10.833, de 29 de dezembro de 2003 (Acdrdao TCU- Plenario n°® 2.647/2009).
33.17. A licitante devera utilizar o seu Regime de Tributagdo indicando as respectivas aliquotas na alinea “C”, do Médulo 6 da planilha de custos.

33.18. Nao incide sobre os valores da proposta de pre¢o IRPJ (Imposto de Renda de Pessoa Juridica) e CSLL (Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido),

conforme preceitua 0 Acérdédo 950/07 do Tribunal de Contas da Unido e orienta a IN 05/2017.

33.19. Nos termos do Art. 6° da IN SEGES/MP n. 5/2017, a Administragdo contratante ndo se vincula a quaisquer clausulas de Convengdes Coletivas que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais.

33.20. A Secretaria de Estado de Planejamento — SEPLAN podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer dividas acerca dos valores
e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos apresentada, sendo que a identificagdo da inclusdo de informagdes e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta.

33.21. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a analise da aceitagdo das propostas, a SEPLA podera
determinar a licitante classificada, provisoriamente, em 1° lugar, mediante diligéncia, a promogdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os
custos envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto e esteja em conformidade com as orientagdes disposta neste termo de referéncia e no
instrumento convocatorio.

33.22. A inobservancia do prazo fixado pelo Pregoeiro para a entrega das respostas e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de
informagdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a desclassificagdo da proposta.

33.23. A sistematica adotada para o preenchimento da planilha tem como objetivos:
a) A composigdo dos precgos de referéncia;
b) Facilitar a avaliagdo das propostas pela equipe técnica da SEPLAN; e
¢) Uniformizar a apresentagio da proposta de pregos.

33.24. Consigne-se, que em relagdo as rubricas que compdem a Remuneragdo (modulo 1), Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (mddulo 2), Provisdo
para rescisdo (modulo 3), Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (modulo 4), Insumos Diversos (mddulo 5) e Tributos Custos Indiretos, Tributos e Lucro (modulo 6)
0s percentuais estdo, na maioria, previstos em lei ou normativo especifico, sendo assim, ndo apresentam maior dificuldade em sua aplica¢do. Contudo, o Lucro e os Custos
Indiretos sdo um grave problema enfrentado nas licitagdes de hoje. Atualmente existe uma dificuldade de recusar propostas das licitantes, mesmo ante a convicgdo de que
o Lucro e o Custos Indiretos apresentados sdo visivelmente inexequiveis. Nesse contexto, a Administragdo contratante exigira neste processo licitatorio o Demonstrativo
de Viabilidade da Proposta, conforme apresentado neste Termo de Referéncia.

33.25. Nio serdo aceitos percentuais zerados ou irrisérios nas rubricas referentes aos custos indiretos ou lucro. Entendendo-se como irrisério qualquer valor
inferior a 1% nas respectivas rubricas ou que mesmo acima deste percentual ndo demonstrem a viabilidade da proposta nos moldes estabelecidos no Demonstrativo de
Viabilidade da Proposta.

33.26. Assim, no que concerne aos custos indiretos, os mesmos devem contemplar, no minimo, os gastos da licitante com sua estrutura administrativa e
organizacional e gerenciamento de seus contratos, como manutengdo da sede, aluguel, agua, luz, telefone, IPTU, pessoal administrativo, material e equipamento de
escritorio, prepostos, seguros, treinamento e custos com normas regulamentadoras (NR’s).

33.27. Ja quanto ao lucro, apesar do TCU ter orientacdo fixada no sentido de que IR e a CSLL ndo devem constar das planilhas, mediante os Acorddos
1.319/2010 — 2 * Camara, 1.696/2010 — 2 * Camara, 1.442/2010 — 2 * Camara e 1.597/2010 — Plenario), essas despesas séo obrigatdrias, incidentes inclusive sobre o total
da receita, retidas antecipadamente pelo tomador do servigo, ndo ha como se deixar de considerar esses tributos como despesas efetivas incorridas pelos contratados
prestadores de servigos continuados e que impactam significativamente o valor do contrato. Nesse sentido, o lucro fixado pelas empresas, deve levar em consideragao
esses tributos, por mais que ndo estejam previstos diretamente na planilha de custos.

33.28. No que concerne as justificativas quanto a exequibilidade dos itens constantes da Planilha de Custos, ndo serdo aceitas justificativas genéricas, que
indiquem que o valor sera suportado pelos demais contratos firmados pela empresa, sem a devida comprovagdo de despesa, haja vista que o contrato firmado com a
Secretaria de Planejamento — SEPLAN deve ser auto suficiente.

33.29. Os custos referentes ao item “Treinamento/ Capacita¢do / Reciclagem”, considerando o entendimento esposado pelo TCU, deverdo estar contemplados no
percentual de Custos Indiretos.
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33.30. Programa de Incentivo a Cultura do Trabalhador/PIC — Inaplicdvel, a planilha deve ser zerada neste item. Os custos referentes este item, previsto na
clausula vigésima primeira, paragrafo unico, da CCT/ac - 2025/2026, equivalente a R$ 5,00 (cinco reais) por empregado, considerando entendimento esposado pelo TCU
(item 1.5.1.4, Acordao n°® 592/2010-Plenario; itens 1.5.1.2 e 1.5.1.3, Acorddo n° 593/2010-Plenario), deverdo estar contemplados no percentual de custos indiretos.

33.31. O custo referente ao item “Vale Transporte” deve ser cotado para todas as categorias profissionais devendo ser concedido pela licitante vencedora aos
empregados de acordo com o Decreto Municipal n° 1.438/2021, de 18 de outubro de 2021, no valor referente ao itinerario de ida e volta de cada funcionario, totalizando
44 (quarenta e quatro) vales por més.

33.32. Os custos de auxilio alimentagdo deverdo ter como base as condigdes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato da
respectiva categoria.

33.33. A Administragdo contratante providenciard a glosa mensal do valor a ser pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Empresa
contratada que expressamente optarem por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de
novembro de 1987.

33.34. Os custos referentes ao item “CIPA”, previsto na clausula trigésima, da CCT AC 2025/2026, equivalente a o R$ 48,00 (quarenta oito reais), por
empregado, compreendem obrigagdes impostas normativamente as empregadoras, independentemente dos servigos prestados a terceiros.

33.35. PCMSO,_PgR e CIPA — Inaplicdvel, planilha deve ser zerada neste item, pois ndo se tratam de custos inerentes aos servigos contratados pela
Administragdo, mas sim de custos inerentes as atividades proprias da empresa. Como consequéncia, tais custos ndo precisam estar previstos de forma destacada na
planilha de formagdo de pregos, mas sim inseridos nos custos indiretos da empresa.

33.36. Descrever e detalhar os uniformes concedidos, informando o valor unitario de cada pe¢a, bem como o niimero de mudas e as perdas, observando o valor
minimo estipulado na Clausula Trigésima primeira, § 5°, da CCT AC2025/2026. Devem ser cotados somente para aquelas categorias exigidas no Termo de Referéncia.

(Célculo: (nimero de mudas x valor unitario) / nimero de meses = total por empregado).

33.37. O custo referente ao item “EPI’s”, previsto na Clausula Clausula Trigésima Primeira, § 5°, da CCT AC 2025/2026 no valor de R$ 20,00 (sete reais) ndo
deve ser cotado.

33.38. Se no curso da licitagdo houver negociagdo salarial da categoria, devera ser aplicada a Convengdo Coletiva de Trabalho que serviu de base para a
elaboragdo da proposta, no caso, a CCT AC 2025/2026, tendo em vista ser essa a Convengéo Coletiva de Trabalho que serviu de base da categoria profissional para a
elaboragdo dos pregos contratados.

33.39. Somente vigera a nova Convengao a partir do seu registro junto ao MTE, e apds a assinatura do contrato, mediante o pedido de repactuagdo dos pregos
pela Empresa contratada, conforme a legislagdo pertinente.

33.40. Se na aplicagdo da Convengdo vigente houver salario que esteja inferior ao salario minimo legal, deve-se aplicar o valor do salario minimo como
referéncia, por for¢a de comando constitucional.

33.41. Na hipétese em que a lei, o normativo ou a Convengao Coletiva de Trabalho indicada neste Termo de Referéncia for silente a respeito dos beneficios aqui
tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢ao na proposta de valor referente assisténcia médica e odontologica e outros, a
licitante devera apresentar os documentos comprobatorios que serviram de base para a defini¢do desses valores em sua planilha.

33.42. O(a) pregoeiro(a) podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados nas
planilhas de custos e formagao de precos apresentadas para cada categoria, sendo que a identificagdo da inclusdo de informagdes e /ou valores em desconformidade com as
normas gerais ou especificas apliciveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta.

33.43. A licitante, quando do preenchimento das planilhas, devera observar todas as orientagdes/informagdes/determinagdes descritas neste Termo de Referéncia,
sob pena de desclassificagdo de sua proposta.
34. APENDICE “C” - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

CARGO XXXX- XXX HORAS SEMANAIS - SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

N2 Processo XXXXXXX
Licitagdo N2 XXXXXXXX
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A |Data do orcamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) XXXXXX
B [Municipio/UF RIO BRANCO/AC
C Local da prestagdo do servigo Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN
D Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo XXXXXXXXXXXX
E Numero de meses da execugdo contratual 12
F Regime de tributagdo XXXXXXXXXXXX
G  |Fator Acidentario de Prevengdo - FAP (preencher com o % da GFIP) XXX%
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica) XXX
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) XXXX-X/XX
J Licitante XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Ul;;‘[(iz(iicilgade Qtd p/ Registro
Assistente Administrativo | ;::;21‘;2 4
Gerente Administrativo | ,];S:;zlﬁz 4
Gerente Administrativo Il "l;:;l:(;lf:) 16

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=15659812...

20/37



28/11/2025, 11:02

SEI/AC - 0018461465 - Edital

Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra

1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) APOIO TECNICO
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) XXXXXXX
3 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) XXXXX
4 Salario Normativo da Categoria Profissional XXXXXX
4 [Salario Minimo Vigente RS 1.518,00
6 Sindicato da Categoria Profissional XXXXXXX
7 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) XXXXX
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO Valor (R$)
A |Salario-Base RS XX, XX
B Adicional de Periculosidade - ndo se aplica 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade - ndo se aplica 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno - ndo se aplica 0,00% RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida - néo se aplica 0,00% RS 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS XX, XX
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS XX,XX
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS XX, XX
SUBTOTAL 20,43% RS XX,XX

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

MODULO 2.1

MODULO 1 RS XX, XX
RS XX,XX
RS XX,XX

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES Valor (RS)
A INSS 20,00% RS XX,XX
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS XX, XX
C RAT AJUSTADO (RAT x FAP) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 6,00% RS XX, XX
D SESI / SESC 1,50% RS XX,XX
E SENAI / SENAC 1,00% RS XX,XX
F SEBRAE 0,60% RS XX, XX
G INCRA 0,20% RS XX, XX
H FGTS 8,00% RS XX,XX

SUBTOTAL 39,80% RS XX,XX
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS “E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS"

23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A PCMSO/PGR/CIPA - néo se aplica RS 0,00
B Progr. de Incentivo a Cultura do Trabalhador - ndo se aplica RS 0,00
c Transporte RS XX, XX
D Auxilio Alimentagio RS X, XXX
E Auxilio Funeral RS X, XXX
F Seguro de Vida RS X, XXX
G Cota Menor Aprendiz - ndo se aplica RS 0,00
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H Kit de Primeiros Socorros - Ndo se aplica RS 0,00
SUBTOTAL XXXX
SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA
24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR % Valor (RS)
A Intervalo Intrajornada - ndo se aplica 50% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 |132Salario, Férias e Adicional de Férias RS X, XXX
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS X, XXX
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS X, XXX
2.4 |Intervalo Intrajornada do titular R$ 0,00

TOTAL DO MODULO 2 RS X, XXX

MODULO 1 RS X, XXX
SUBMODULO 2.1 S X, XXX
RS X, XXX
EA2.2. S X, XXX
R EENE SUBMODULO 2.3 RS X, XXX

DO MODULO 3 MODULO 1 S X, XXX
R$ X, XXX
MODULO 2 R$ X, XXX

MULTA DO FGTS

MODULO 1 RS X, XXX

RS X, XXX
SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 RS X,XXX

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS X, XXX
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS X, XXX
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS X, XXX
D  |Aviso Prévio trabalhado 1,94% RS X, XXX
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio
E 0,77% RS X, XXX
Trabalhado (IN 07/18)
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS X, XXX
TOTAL DO MODULO 3 RS X, XXX

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO

2 +MODULO 3

© woowor | omxow |

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,00% RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,56% RS X, XXX
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,03% RS X, XXX
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0,33% RS X, XXX
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,06% RS X, XXX
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% RS 0,00

SUBTOTAL RS X, XXX

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) - N3o se aplica
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4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo (IN 07/18) R$ 0,00
SUBTOTAL RS 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) RS X, XXX
4.2 [Substituto na Intrajornada (IN 07/18) R$ 0,00

TOTAL DO MODULO 4 RS X, XXX
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)

A Uniformes - apenas o fornecimento de cracha RS X, XXX

D EPI's - néo se aplica R$ 0,00

B |Materiais - ndo se aplica R$ 0,00

C Equipamentos - ndo se aplica R$ 0,00

TOTAL DO MODULO 5 RS X, XXX

MODULO 1 RS X, XXX

MODULO 2 RS X, XXX
) MODULO 3 R$ X, XXX
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO

2+ MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 R$ X, XXX
MODULO 5 RS X, XXX

TOTAL

R$ X, XXX

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOE, TRIBUTOS E LUCRO Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS X, XXX
B Lucro (MT + M6.A) 10,00% RS X, XXX
FATURAMENTO CALCULO POF{ DENTRO/BASE RS X, XXX
DE CALCULO
Tributos | 8,65 0,9135 RS X, XXX
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,65% RS X, XXX
C1. B (COFINS) 3,00% RS X, XXX
¢ C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0,00% RS X, XXX
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5,00% RS X, XXX
SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% RS X, XXX
TOTAL DO MODULO 6 RS X,XXX
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS X, XXX
B Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS X, XXX
C Maédulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS X, XXX
D Maédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS X, XXX
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS X, XXX
Subtotal (A + B +C + D +E) RS X, XXX
F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS X, XXX
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS X, XXX
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QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto
Qtd de empregados .

Categoria Valor proposto por por posto de | Qtd de postos )
.. por posto de Valor mensal do servigo [F] = [D] x [E]
Profissional [A] empregado [B] trabalho [D] = [B]| de trabalho [E]
trabalho [c]
x [C]
XXXXXXX RS X, XXX 1 RS X, XXX X RS X, XXX
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS X,XXX

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Item Descrigdo Subtotal (R$)
A Valor proposto por posto de trabalho RS X, XXX
B Quantidade de postos de trabalho X
C Valor mensal do servigo RS X, XXX
D N2 de Meses do Contrato 12
E Valor Global do Servigo (valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato) RS X, XXX
FATOR "K" RS X, XXX
6 - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Alinea Descrigdo % Valor(R$)
A \VALOR TOTAL POR EMPREGADO - RS X, XXX
TRIBUTOS INDIRETOS 5,80% RS X, XXX
B b1. IRP 4,80% RS X, XXX
b2. CSLL 1,00% RS X,XXX
ICUSTOS INDIRETOS E LUCRO 15,00% RS X, XXX
C c1. CUSTOS INDIRETOS 5,00% RS X, XXX
c2. LUCRO 10,00% RS X, XXX
D \VIABILIDADE PARA RECOLHIMENTOS ENTRE O IRPJ E CSLL E O LUCRO DA EMPRESA RS X, XXX

Obs. A viabilidade da proposta estara comprovada se o valor obtido na alinea “D” for igual ou superior a zero.

35. APENDICE “D” - MODELO DE PROPOSTA

(Este documento devera ser emitido, preferencialmente, em papel que identifique a empresa licitante)

Proposta Comercial

Razdo Social da Licitante:

CNPI:

Enderego: Telefone/Fax: E-mail:

Representante(s)/Qualificagdo:

Ref.: xxxxx N° /2025

Prezados senhores,

Apresentamos a seguir nossa proposta para a prestagdo dos servigos terceirizados de apoio administrativo e operacional, referente ao Pregdo Eletrénico

SRP n° /2025

QUANTIDADE VALOR (RS)
CATEGORIA SALARIO TOTAL DE
ITEM CBO EMPREGADOS| POSTOS DE| MESES DE POR ANUAL|[EMPREGADOS
PROFISSIONAL BASE POR POSTO [e] = | MENSAL [f] =
POR POSTO | TRABALHO | CONTRATO |EMPREGADO (a] x [d] [b] [¢] [el= |Ih] = [a] x [b]
X X
[a] [b] [c] [d] [c] x[f]
Assistente 4110-
1 o . RS xxxx 1 4 12 RS XXXXXXXX RS xxxx RS xxxx RSXXXX 4
Administrativo | 10
Gerente 1421-
2 o . RS xxxx 1 4 12 RS xxxx RS xxxx RS xxxx RSxxxx 4
Administrativo | 05
Gerente 1421-
3 o . RS xxxx 1 16 12 RS xxxx RS Xxxx RS xxxx RS Xxxxx 16
Administrativo Ill 05
VALOR TOTAL DOS SEVIGOS RS xxxx RS xxxx 24
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CUSTO ESTIMADO COM DIARIAS

Qtd Anual Valor Mensal Estimado (RS)

ITEM CARGO DESCRIGAO .
Estimada

Unitario Total

Assistente Administrativo |, Gerente .
1 . . DIARIAS PREVISTAS - Dentro do Estado 364 RS 215,25 RS 78.351,00
Administrativo | e Ill

Assistente Administrativo |, Gerente P
2 L 3 DIARIAS PREVISTAS - Fora do Estado 52 RS 538,20 RS 27.986,40
Administrativo | e IlI

VALOR ANUAL R$ 106.337,40
QTD DE MESES 12
VALOR TOTAL ESTIMADO COM DIARIAS R$ 106.337,40
TODOS OS CARGOS
Qtd Anual cotagdes VALOR TOTAL
Alinea Descrigdo Estimada (D) ESTIMADO
LATAM(A] GOL (B AZUL 2R
total (Q) “ e uLe Média(A+B+C/3)|  (D*Q)

A |PASSAGENS AEREAS (RBR/BSB/RBR) 26 R$ 5.240,00(R$ 5.562,00|R$ 4.796,31 RS 5.199,44|R$ 135.185,44

O posto de trabalho ¢ composto de 01 (um) profissional.
O prazo de validade de nossa proposta ¢ de 90 (noventa) dias corridos, a contar da data da sua apresentagéo.

Declaro serem verdadeiras todas as informagdes descritas nesta proposta, e que a menos de ocorréncia de for¢a maior serdo mantidos os termos aqui
presentes durante toda a vigéncia do contrato.

Observacio:

A proposta deve ser assinada e rubricada em todas as suas folhas pelo representante legal da empresa ou por seu procurador. O modelo de proposta deste
anexo tem por objetivo facilitar o trabalho das empresas interessadas, admitindo-se adaptagdes e acréscimos desde que ndo seja ocultada ou retirada qualquer informagao
contida no modelo.

Dados da Empresa
E-mail: I Telefone: () -
Enderego:
CEP: Cidade/UF:
Banco: | Agéncia: | Conta:

Dados do representante legal para assinatura do contrato

Nome:

Enderego:

CEP: Cidade: | UF
CPF Cargo/Fungéo:

RG: Orgao Expedidor:

Naturalidade: Nacionalidade:

, de de 2025.

Nome e Assinatura do Responsavel Legal

ANEXO1

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICITATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome do 6rgio ou empresa | Vigéncia do Contrato | Valor do Contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
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Observagio: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 9°, INCISO III do Decreto n° 4.735, DE 17 DE MAIO DE 2016

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido ¢ igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo
publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrimoénio Liquido x 12> 1
Valor total dos contratos
Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a administragdo publica em
relagdo a receita bruta.

Valor da receita bruta — Valor total dos contratos x 100 = Valor da receita bruta.

OBS: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observagdes:
1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa.

2. O licitante devera informar todos os contratos vigentes.

REGIANI CRISTINA DE OLIVEIRA
Diretora de Planejamento Estratégico e Governanga - DIRPLA
Decreto n° 9.855-P, de 7 de margo de 2025
Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN

Documento assinado eletronicamente por REGIANI CRISTINA DE OLIVEIRA, Diretor(a), em 27/11/2025, as 09:19, conforme hordrio oficial do Acre, com
fundamento no art. 11, § 39, da Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018.

il
SeIR o
assinatura L]

eletronica

.:' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 0018438990 e o
cddigo CRC BAC02738.

Referéncia: Processo n2 0088.016765.00001/2025-96 SEI n2 0018438990

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO

AV. GETULIO VARGAS, 232, PALACIO DAS SECRETARIAS, 4° ANDAR - Bairro CENTRO, Rio Branco/AC, CEP 69900-060
- www.ac.gov.br

MINUTA DE CONTRATO n° 207/2025/SEPLAN - DIVA

MINUTA DE CONTRATO N° XX/XXXX

CONCORRENCIA SRP N° XXXX/2025 - CPL XX
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° XXX/2025
PROCESSO SEI N° 0088.016765.00001/2025-96

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO PARA A CONTRATACAO

DA EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICO TERCEIRIZADO E CONTINUADO DE APOIO
OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO, COM

DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE
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DEDICACAO EXCLUSIVA, A SEREM EXECUTADOS NO
AMBITO DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO -
SEPLAN, NOS TERMOS A SEGUIR ESTABELECIDOS.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO — SEPLAN, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.034.518/0001-05, com sede na Avenida Getualio Vargas n°® 232,
4° andar, Palacio das Secretarias, Bairro Centro, Rio Branco-Acre, CEP 69.900-060, doravante denominada CONTRATANTE, por intermédio do seu SECRETARIO,
Senhor RICARDO BRANDAO DOS SANTOS, domiciliado nesta capital, nomeado por meio do Decreto Estadual n® 07 - P, de 1° de janeiro de 2023, publicado no
Diario Oficial do Estado n® 13.443, de 02 de janeiro de 2023, ¢ de outro lado a [DIGITE AQUI O NOME DA EMPRESA], inscrita no CNPJ/MF sob o n° [digite aqui o
CNPIJ], estabelecida a [digite aqui o enderego completo da empresa], doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor(a) [digite aqui o nome],
[nacionalidade], [estado civil], [profissdo], resolvem celebrar o presente Contrato, que sera regido pela Lei Federal n® 14.133, 01 de abril de 2021, legislagdo correlata e
pelo Edital e anexos da Concorréncia Eletronico n° [digite aqui o nimero e ano do Pregdo Eletronico] (Processo SEI n® XxxxxxxxxXx), sob os termos e condi¢des a seguir
estabelecidos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para prestagdo de servigo terceirizado e continuado de apoio operacional e administrativo,
com disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN, pelo periodo
de 12 (doze) meses, prorrogaveis nos termos da lei, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, do Edital da Concorréncia Eletronica
n° [digite aqui o nimero e ano da concorréncia], com a finalidade de atender as necessidades da CONTRATANTE.

1.2. O presente Contrato regula-se por suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos, as disposi¢des de direito privado e, em especial, o Cédigo Civil — Lei n® 10.406/2002, Lei Federal n° 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitagao e
contratagdo para as Administragdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios; Decreto Estadual 11.363, de
22 de novembro de 2023, que regulamenta, no ambito da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Estado do Acre, Cédigo de Defesa do Consumidor —
Lei n° 8.078/1990, Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, a IN 05/2017, Instru¢cdo Normativa PGE n°® 01/2013 e o Decreto n°® 4.735/2016, que dispde sobre os
procedimentos para licitagdo e acompanhamento dos contratos de servigos continuados que podem ser contratados de terceiros pelo Poder Executivo Estadual, observadas
as alteragdes posteriores introduzidas nos referidos diplomas normativos.

2. CLAUSULA SEGUNDA - LOCAL E HORARIO PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN, situada no 3° e 4° piso do Palacio das Secretarias - Av.
Getulio Vargas, 232 - Centro, Rio Branco - AC, CEP: 69900-060.

2.2. O horario para execugdo dos servigos coincidira com o horario de funcionamento da SEPLAN, ndo havendo execugdo ordindria aos sabados. A jornada
semanal dos profissionais alocados devera perfazer 44 (quarenta e quatro) horas semanais, cabendo a CONTRATADA adotar regime de compensagdo da jornada
correspondente ao sabado, mediante distribuicdo das 4 (quatro) horas nos dias tuteis (ex.: 8h48min por dia, de segunda a sexta), com a devida formalizagdo junto aos
empregados e observancia da Convengao/Acordo Coletivo da categoria, quando aplicavel, bem como do intervalo intrajornada (art. 71 da CLT) e do descanso minimo
entre jornadas (art. 66 da CLT).

2.3. O horério podera ser alterado, a critério da Administragdo, por necessidade do servico, mediante comunicagdo e alinhamento prévios com a
CONTRATADA. Nio se admitira prorrogagdo extraordinaria didria como regra. Em carater excepcional, para atender necessidade extraordinaria da CONTRATANTE,
previamente justificada e autorizada, e ajustada formalmente com a CONTRATADA, podera haver execugdo fora do horario ordinério; nessa hipotese, a CONTRATADA
devera promover a compensagdo mediante banco de horas e/ou folgas, conforme regramento trabalhista e instrumentos coletivos aplicaveis, sem onus adicional para a
CONTRATANTE.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO PARA INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. 10 (dez) dias a contar do recebimento da Ordem de Servigo Emitida pela CONTRATANTE.

4. CLAUSULA QUARTA -DO VALOR DO CONTRATO

4.1. A CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA, pela execugio do objeto deste Contrato, o valor global de R$ XXXXXXXXXX.

4.2. Quaisquer tributos, encargos, custos ou despesas, diretos ou indiretos, omitidos da proposta da CONTRATADA ou incorretamente cotados, serdo

considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo o servigo ser executado sem 6nus adicional a
CONTRATANTE.

43. Caso haja equivoco no dimensionamento dos quantitativos da proposta, a CONTRATADA dever4 arcar com o 6nus decorrente, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto do Pregdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados da Lei Federal n°
14.133/2021.

4.4. Os pregos constantes da proposta anexa a este Contrato sdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. A CONTRATADA ¢ a tnica responsavel pela cotag@o correta dos encargos tributarios na planilha de custos e formagdo de pregos. Portanto, em caso de
erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

4.5.1. Cotacgdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execugdo contratual;

4.5.2. Cotagdo de percentual maior que o adequado: para atender as orientagdes dos Acorddos TCU n°® 3.037/2009-Plenario, n° 1.696/2010-2* Camara, n°

1.442/2010-2* Camara e n° 387/2010-2* Camara, acorddo do TCU n° 2622/2013-Plenario, o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa/dedugao,
quando do pagamento ou da repactuagdo, para fins de total ressarcimento do débito.

5. CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. A despesa com a execugdo dos servigos de que trata o objeto correra a conta de créditos orgamentarios consignados 8 CONTRATANTE, para o exercicio
de 2025, sob a seguinte classificag@o: Programa de Trabalho: XXXXX. Elemento de Despesa -XXXXXX. Fonte de Recursos: XXXXXXj

5.2. A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso, serd alocada a dotagdo orgamentaria prevista para atendimento desta finalidade, a ser
consignada 8 CONTRATANTE pela Lei Or¢amentaria Anual.

6. CLAUSULA SEXTA- DA VINCULACAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

6.1. Fazem parte integrante deste contrato, independentemente de transcri¢do, os seguintes documentos, o Edital, e seus anexos, incluindo a Ata de Registro de
Pregos, o Termo de Referéncia, a matriz de riscos e a Proposta apresentada pela CONTRATADA.

7. CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia deste Contrato ¢ de 12 meses, contados da sua assinatura, com eficacia apds a publica¢@o de seu extrato no Diario Oficial do Estado
do Acre.

7.2. A critério da CONTRATANTE e com a anuéncia da CONTRATADA, este Contrato pode ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante Termo

Aditivo, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que comprovada a vantajosidade para a Administragdo das condi¢des e dos pregos contratados, na forma
estabelecida na Lei Federal n® 14.133/2021.

7.3. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a obten¢do de precos e condigdes mais vantajosas para a
Administragdo, conforme estabelece a Lei Federal n® 14.133/2021.
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7.4. A prorrogagdo somente podera ocorrer desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

7.4.1. os servigos tenham sido prestados regularmente;

7.4.2. a Administra¢do mantenha interesse na realizagdo do servigo;

7.4.3. o valor do Contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo; e

7.4.4. a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

7.5. Quando da prorrogagdo contratual, a CONTRATANTE:

7.5.1. realizard negociac@o contratual para a reduc@o e/ou eliminag@o dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano da contratagdo;

7.5.2. a pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia deste Contrato, a CONTRATANTE expedird comunicado 8 CONTRATADA para que esta
manifeste, dentro de 03 (trés) dias, contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogagao do atual Contrato;

7.5.3. se positiva a resposta da CONTRATADA, a CONTRATANTE providenciara, no devido tempo, o respectivo Termo Aditivo;

7.5.4. esta resposta tera carater irretratavel e, portanto, a CONTRATADA dela ndo podera, apds expressa manifestagdo neste sentido, alegar arrependimento para
reformular a sua decisdo;

7.5.5. eventual desisténcia da CONTRATADA apos expressa manifestagdo de interesse na prorrogagdo contratual ensejara pela CONTRATANTE a devida
aplicagdo de penalidade, nos termos deste Contrato;

7.5.6. caso a CONTRATADA manifeste, num primeiro momento, por ndo ter interesse em prorrogar o Contrato e posteriormente venha a se retratar,
demonstrando vontade de prorrogé-lo, fica a critério da CONTRATANTE, como faculdade e prerrogativa, proceder a prorrogagdo ou dar curso a novo processo de
licitagdo.

7.6. A CONTRATANTE ndo prorrogara o Contrato quando a CONTRATADA tiver sido declarada inidonea pela Administragdo Publica, impedida de

participar de procedimentos licitatorios ou contratar no ambito da Administracdo Publica Federal ou, ainda, suspensa no ambito da CONTRATANTE, enquanto
perdurarem os efeitos.

7.7. A prorrogacdo do Contrato, quando demonstrada a vantajosidade para a CONTRATANTE, devera ser promovida mediante celebragido de Termo Aditivo, o
qual devera ser submetido a aprovagdo da consultoria juridica.

8. CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA DE EXECUGCAO DO CONTRATO

8.1. A CONTRATADA deveré apresentar antes da assinatura do contrato a garantia no valor de 5% do valor total do contrato, nos termos do disposto no Art.
96 da Lei 14.133/2021, ficando a critério da contratada as opgdes da modalidade de garantia:

8.1.1. Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

8.1.2. Seguro-garantia;

8.1.3. Fianga bancaria emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

8.1.4. Titulo de capitaliza¢do custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total. (Incluido pela Lei n°® 14.770, de 2023).

8.2. A garantia prestada pela Empresa contratada devera ter validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual e somente sera liberada, ou

restituida, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, depois de expirado o prazo de vigéncia do Contrato, mediante a certificagdo pelo gestor de que os servigos foram
realizados a contento.

8.3. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituigdo bancaria em que
for realizado o depdsito.

8.4. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigagdo, ou reduzido em termos reais por desvaloriza¢do da moeda
de forma que ndo mais represente 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, a Empresa contratada se obriga a fazer a respectiva reposi¢do, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, a contar da data em que for notificada pela Administragéo contratante.

8.5. Caso seja apresentada a modalidade seguro-garantia, o seguro devera ser reconhecido e cadastrado junto ao SUSEP; caso seja apresentada a modalidade
fianga bancaria, a entidade deve ser reconhecida e cadastrada no Banco Central-BACEN.

8.6. A garantia assegurara o pagamento das obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza ndo honradas pela contratada.

8.6.1. Tera validade até trés meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo efetivada no contrato, nos moldes do art. 96

da Lein® 14.133, de 2021; e

8.6.2. Somente seré liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas e previdenciarias decorrentes da contratagdo, e
que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas e
previdenciarias diretamente pela Administragdo, conforme estabelecido no inciso XII deste artigo;

8.6.3. O atraso no recolhimento da garantia superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 137 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.7. Caso ocorra prorrogacdo do contrato, o mesmo percentual de garantia exigido devera ser renovado.

8.8. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, ou reduzido o valor da garantia em razdo de aplicagdo de qualquer
penalidade, a Empresa contratada fica obrigado a apresentar garantia complementar ou a substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes deste item.

8.9. Em caso de prorrogacdo do prazo contratual, a garantia sera liberada ap0s a apresentagdo da nova garantia e da assinatura de termo aditivo ao Contrato.

9. CLAUSULA NONA - DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS E METODOLOGIAS DE EXECUCAO

9.1. A descrigdo e metodologia de execugdo dos servigos constam do Termo de Referéncia da contratagao.

9.2. A execugao do objeto seguira a seguinte dindmica:

9.3. O horario para execugdo dos servigos coincidira com o horario de funcionamento da SEPLAN, ndo havendo execugdo ordinaria aos sabados. A jornada

semanal dos profissionais alocados devera perfazer 44 (quarenta e quatro) horas semanais, cabendo a CONTRATADA adotar regime de compensagdo da jornada
correspondente ao sabado, mediante distribuicdo das 4 (quatro) horas nos dias tuteis (ex.: 8h48min por dia, de segunda a sexta), com a devida formalizagdo junto aos
empregados e observancia da Convengao/Acordo Coletivo da categoria, quando aplicavel, bem como do intervalo intrajornada (art. 71 da CLT) e do descanso minimo
entre jornadas (art. 66 da CLT).

9.4. O horério podera ser alterado, a critério da Administragdo, por necessidade do servigo, mediante comunicagdo e alinhamento prévios com a
CONTRATADA. Nio se admitira prorrogagdo extraordinaria didria como regra. Em carater excepcional, para atender necessidade extraordinaria da CONTRATANTE,
previamente justificada e autorizada, e ajustada formalmente com a CONTRATADA, podera haver execugdo fora do horario ordinario; nessa hipotese, a CONTRATADA
devera promover a compensagdo mediante banco de horas e/ou folgas, conforme regramento trabalhista e instrumentos coletivos aplicaveis, sem onus adicional para a
CONTRATANTE.

9.4.1. O recrutamento e a selegdo dos profissionais serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA, que devera exigir o perfil profissional minimo para
desempenhar as atividades solicitadas no Termo de referéncia.

9.4.2. A CONTRATADA deve possuir profissionais treinados e capacitados para o desenvolvimento das atividades.

9.4.3. As atividades a serem desenvolvidas, por cargo, esta detalhada abaixo:
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9.4.4.
ITEM CARGO ATRIBUICOES PERFIL
« Acompanhar reunides e produzir ajudas memorias;
« Auxiliar na alimentagdo de sistemas de gerenciamento e de controle;
« Auxiliar na organizag¢io da agenda de atividades do Departamento;
ASSISTENTE « Criar e Acompanhar processos via SEI; Graduagio de nivel médio com experiéncia em assessoria
1 « Elaborar documentos oficiais; administrativa, com conhecimentos basicos em
ADMINISTRATIVO « Elaborar e alimentar planilhas, tabelas e graficos; informatica.
* Operacionalizar o Sistema de Monitoramento do PPA;
« Organizagao os arquivos digitais e fisicos pertinentes ao Departamento; e
* Realizar contatos e consultas para 6rgdos e entidades do setor piiblico e privado.
Graduagio de nivel superior nas areas de tecnologia da
GERENTE informagdo ou areas cgrrelatas e com sxperiéncifem
ADMINISTRATIVO « Criar materiais graficos: icones, imagens, panfletos, folders, banners, pdster, revistas, livretos, e- design grafico e web.
2 NiVEL 1 books, ilustragdes, infograficos, animagdes, sites, templates, apresentagdes, entre outros; Utilize softwares de edi¢do como Adobe Photoshop,
* Manter-se atualizado para que os materiais sigam estilos e padrdes do Governo; Illustrator, Premiere ou similares para edi¢éo de imagens ¢
(Proﬁssiona] de « Propor diretrizes para os projetos: metodologia, cores, fontes, estilos, formatos, etc; videos.
. ~ « Tratar imagens, ilustragdo vetorial e multimidia para apresentagdes; Com experiéncia em gestdo de sites e outras plataformas
Comumca(;ao ) como aplicativos ¢ comunicagdo visual.
Acompanhar os processos administrativos, incluindo o io dos si de produgdo, gestdo de
documentos e processos eletrénicos, além da organizagdo de arquivos digitais e fisicos pertinentes a
Divisdo;
* Auxiliar no desenvolvimento de estudos e pesquisas para aprimorar a metodologia e os processos de | Graduagdo em nivel superior, preferenualmeme nas areas
GERENTE elaboragdo, monitoramento, avaliagio e revisdo do Plano Plurianual (PPA), incluindo a produgio de del (estatisticas, sociais, e gestdo),
manuais; com experiéncia em plancjamcmo na gestdo publica.
ADMINISTRATIVO « Coletar e analisar dados para desenvolver estratégias e planos;
NI'VEL I * Operacionalizar o Sistema de Monitoramento do PPA ¢ organizar capacitagdes para seus usuarios; * Analise de dados;
« Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os 0rgdos setoriais na elaboragdo e revisio do * Articulagdo;
3 (Assessor de Planejamento Estratégico, do PPA e das pegas orgamentarias; « Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
. « Realizar o monitoramento das agdes do PPA e visitas setoriais para fortalecer os setores de . Comumcacao verbal e escrita;
monitoramento e planejamento; P « Gestao de crises, conflitos e pessoas;
planej ament()) * Desenvolver instrumentos de governanga, estudos e pro_]etos para aprimorar o planejamento, a * Gestao do tempo;
gestao e a analise das politicas e programas governamentais, com foco no desenvolvimento « Lideranga de equipes;
econdmico sustentavel e na capacidade estatal; « Orientagdo para resultados; e
* Mobilizar e acompanhar a Rede Acreana de Planejamemo e Or¢amento Governamental — « Visio sistémica.
REPLAG;
« Redigir textos e artigos com base em dados socioeconémicos do estado do Acre, tornando
informagdes técnicas acessiveis ao piblico geral.
Apoio a elaboragdo do PPA;
* Apoio a elaboragao da LDO;
* Apoio a elaboragao da Lei Orcamentarla Anual (LOA) em conformidade com os termos
estabelecidos pelos normativos e manuais, garantindo que estejam de acordo com o padrio ja
consolidado do ritual de elaboragdo das pegas orgamentarias do estado do Acre;
« Planejamento, controle e monitoramento da execugdo orgamentaria dos 0rgdos setoriais;
« Acompanhar os processos administrativos, incluindo o manuseio dos sistemas de produgdo, gestao
de documentos e processos eletronicos, e a organizagdo dos arquivos digitais e fisicos pertinentes as
divises; Grad Nivel S de: contabilidad
« Analisar os processos de solicitagdo de créditos adicionais, atender as demandas, que deles derivam, raduago em Nivel upenor nas dreas de: contabilidade,
em conformidade com os termos estabelecidos, os manuais normativos, as legislagdes aplicaveis e as engenhana, admmlstragao e ciéncias econdmicas, com
diretrizes emitidas pelas instancias superiores; EXpenenf'd cm e)gegugdu Oécdmemdm §lgb0ra<;do de
« Elaborar os Decretos de Créditos Adicionais e o Decreto de Execugdo Or¢amentaria, em geg:ag orgamentarias e estudos orcamentarios. Requisitos
conformidade com os termos estabelecidos pela pelas normas, legislagdes e manuais, além de . Erals A srea de O Pablico:
garantir que sua formatagdo siga o padrdo ja consolidado do ritual de execugdo orcamentaria do . NXPE"‘:‘Z‘C'?)‘.“’ ?rc; dc - rgamc_ntoI ublico;
estado do Acre. Esses decretos tém a finalidade de oficializar as alteragdes realizadas na LOA ao 060¢s de Direito Administrativo; -
longo da execugdo orgamentaria; . Noqo_es de Administragdo Financeira e Orgamentéria
* Realizagdo de auditorias de controle interno da divisdo, assegurando o equilibrio fiscal das E’?\IFOE’ de Contabilidade Pablica:
solicitagdes atendidas, bem como sua conformidade com as normas legais; . Cocﬁes' © ongx 1‘ g _ale e “l:.a’, "
« Planejamento, controle, monitoramento e consolidagdo da elaboragdo das pecas orgamentarias dos L 'ono ccimento da legislagdo aplicavel: =~ s
6rgios setoriais; ein 4.320/1964 (Noormas Gerais (!c Direito Fmaqc_clro),
« Realizar a andlise, reanalise, conferéncia e revisdo das propostas orgamentarias enviadas pelas %ieslcgong)]lzel:n)l'emar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
unidades setoriais. Além de inserir no sistema as propostas aprovadas, de acordo com as normas Ay Sl S S
GERENTE legais e manuais aplicaveis em matéria orgamentaria; g/l'(],)?SP‘(Mdnudl de Contabilidade Aplicada ao Setor
ADMINISTRATIVO « Assessoria na sistematizagio do orgamento de emendas estaduais, elabora¢do da Lei Orgamentéria NTT(‘)C(OI\)/Eanual Técnico de Orgamento);
4 NiVEL I Anu_al dqs Emendas Impositivas, suas pegas, alocagdes, Calcgoria Ecqnf)miqa, GND e elementos em MDF (Manual de Demons trat?vos Fiscéis)
Técnico O tari %ontgrmldgde corg 0s termos estab]e}l‘ecldosbpelos nmmatlvozl € manuais e orcl‘undas l;los Parlamecrl\tares Requisitos ESpeClﬁCOS .
staduais de acordo com seus espelhos e objetivos, garantindo que estejam de acordo com o padrao
( eenico rgamentario ja consolidado do ritual de eldb()lE)d cao das pjec; nrg%ment«mds 210 eslddjo do Acre; P  Aplicagao pritica dos normativos citados nos Requisitos
Govemamental) « Realizar a anélise, reanalise, conferéncia e revisio das altera¢des e readequagdes de Emendas f’l?lml;sl’ dade d . formidad d
Impositivas Estaduais enviadas pelo Departamento de Convénios e Parcerias Estaduais incitados R ; 1 %? _efscnta ¢ conformidade com as normas de
pelos Parlamentares Estaduais. Além de inserir no sistema as novas readequagdes, de acordo com as . .Z taqag 1013 talh . tendimento d
normas legais ¢ manuais aplicdveis em matéria orcamentdria; eneao aos detathes ¢ rigor no atendimento de
« Subsidiar as setoriais com treinamentos, conhecimento e suporte; proce'ssgs,d d ilhar infe ~
+ Analisar e atender as solicitagdes de liberagdes financeiras, assim como inclusio de novas fontes '\C?]p‘w" ade de compartilhar informagdes e
e/ou novas unidades da administra¢ao iob vigéncia de Leis e Decretos; "(g ecimentos; -
« Disponibilizar relatérios de acomp a0 Tematicos; + Conciliagio entre propostas orgamentirias e
* Desenvolvimento de ferramentas e indicadores de controle ferramentas para aprimorar o processo fh;]pombllédagc real ‘310 IBCL(‘;SOSM delos Estatisti
de execugio orgamentiria e o processo de elaboragio das pegas orgamentarias, assegurando um E ogoes de 1enclla de ados, Modelos lS)la isticos ¢
controle interno eficaz que minimize potenciais erros tanto na fase de elaboragdo quanto na execugdo conométricos aplicados ao orgamento publico;
do orgamento; * Dominio de fe‘framenta\ls e soﬁf}vares para analise de
« Desenvolvimento de indicadores de desempenho orgamentirio, estudos econométricos e estatisticos (.iados ¢ CXII)(_)S!(,HO dg resgltzdosa 1 L
continuos que monitoram em tempo real o desempenho das receitas e despesas efetivamente Desenvolvimento de métodos de controle para mitigar
arrecadadas e realizada; ©ITos.
« Atender a auditorias internas e externas, fornecendo de maneira precisa e tempestiva os dados e
informagdes necessarias;
* Responder as solicitagdes de orgdos de controle, gestores e outras partes interessadas, fornecendo
informagdes claras e precisas sobre o orgamento publico;
* Apoio ao planejamento: Prestar suporte as areas de planejamento, facilitando a conciliagdo entre as
informagdes estatisticas da Lei Orgamentaria Anual (LOA) e o Plano Plurianual (PPA);
« Fornecer dados e informagdes estatisticas orgamentarias que apoiam a tomada de decisdes
estratégicas;
9.5. A SEPLAN fornecera a infraestrutura necessaria para execugdo das atividades administrativas, incluindo: equipamentos de informatica, mobiliarios e
material de expediente.
9.6. Despesas relacionadas ao deslocamento referentes a dirias e passagens dos profissionais fora do local acima citado, para agdes relacionadas ao projeto,
ficardo a cargo da empresa contratada, sendo tratados como despesas reembolsaveis.
10. CLAUSULA DECIMA - PREVISAO PARA O PAGAMENTO DE DIARIAS E PASSAGENS AEREAS
10.1. O pagamento de didrias e o ressarcimento de passagens aéreas & CONTRATADA observardo integralmente as condigdes, critérios, valores e

procedimentos detalhados no item 17 do Termo de Referéncia que integra este contrato, sendo parte indissociavel e vinculante do presente instrumento.

10.2. As diarias destinam-se a indenizar os trabalhadores terceirizados alocados na execuc@o do contrato pelas despesas de alimentagao, pousada e locomogdo
urbana, nas hipéteses de deslocamento previamente autorizado pela Administragdo, dentro ou fora do Estado do Acre, em conformidade com o disposto na Lei Estadual n®
2.245/2009, no Decreto Estadual n® 6.854/2002 (com redagdo atualizada pelo Decreto n® 11.081/2022) e na Orientagdo CGE n° 004/2013.

10.3. Os valores das dirias seguirdo os os valores indicados no Termo de Referéncia, sendo vedada sua redugdo em virtude de negociagdo coletiva ou disputa
no certame. A CONTRATADA devera comprovar o repasse integral ao trabalhador mediante recibo individual, e o reembolso serd processado pela CONTRATANTE
mediante fatura especifica, acompanhada dos documentos exigidos e devidamente atestados pelo fiscal do contrato.

10.4. No caso de deslocamentos por via aérea, previamente autorizados, a CONTRATADA devera providenciar a aquisi¢do das passagens em classe econdmica,
arcando com os custos correspondentes. O reembolso ocorrera de forma vinculada a fatura mensal, mediante apresentagdo da documentagdo comprobatéria especificada
no item 17.14 do Termo de Referéncia.

10.5. E vedada a aplicagdo de qualquer margem de lucro, taxa administrativa ou encargo adicional sobre os valores relativos as didrias e passagens aéreas, que
sdo considerados verbas indenizatérias destinadas exclusivamente a cobertura dos custos com deslocamentos oficiais.

10.6. A auséncia de observancia as regras e prazos previstos, ou a ndo apresentagdo da documentagdo comprobatdria exigida, ensejara a glosa dos valores
correspondentes e podera resultar na aplicagéo das penalidades previstas neste contrato.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

11.1. A empresa contratada devera providenciar, sem 6nus para os empregados, a confec¢do e o fornecimento de crachds de identificagdo para todos os
profissionais alocados na execugdo dos servigos. Os crachas deverdo estar em conformidade com os padrdes estabelecidos no Manual de Identidade Visual do Governo do
Estado do Acre, disponivel no seguinte link: https://encurtador.com.br/9Slow. A utilizagdo dos crachas ¢ obrigatoria durante todo o periodo de prestagdo dos servigos,
visando a adequada identificag¢do e seguranga nas dependéncias onde os servigos serdo realizados.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS — CONTA VINCULADA

12.1. As provisdes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos encargos trabalhistas de que trata este Termo de Referéncia, em relagdo a mio de
obra das empresas contratadas para prestar servigos de forma continua, por meio de dedicagdo exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e
serdo depositados pela Administragdo em conta vinculada, doravante, denominada conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagéo, aberta em nome do prestador
de servigco, em consonancia com o Decreto n® 4.735 de 17/05/2016.

12.2. A movimentagio da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentagdo dependera de autorizagdo da CONTRATANTE e sera feita exclusivamente
para o pagamento das obrigacdes a seguir:

12.3. O montante dos depoésitos da conta-depdsito vinculada correspondera a 50% (cinquenta por cento) do somatorio dos valores das seguintes provisdes:

12.4. 13° (décimo terceiro) salario;

12.5. férias e um tergo constitucional de férias;

12.6. multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

12.7. encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

12.8. O ¢rgdo ou entidade contratante devera firmar Termo de Cooperagdo Técnica com Instituigdo Financeira, cuja minuta se constituird anexo do Edital, o

qual determinara os termos para a abertura da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo e as condi¢des de sua movimentagdo. (Item 1.2 anexo IV do
decreto 4.735/2016).

12.9. O Termo de Cooperagdo Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servigos, objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos
da Institui¢do Financeira.

12.10. A assinatura do contrato de prestagdo dé servigos entre o 0rgdo ou entidade contratante e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes
atos:

12.11. Solicitagdo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagao.

12.12. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, de termo de autorizagdo

que permita ao 6rgdo ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, ¢ que vincule a movimentagdo dos valores depositados mediante autorizagdo do 6rgdo
contratante.

12.13. O saldo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo sera remunerado pelo indice de corre¢@o da poupanga pro rata die.

12.14. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, retidos por meio da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

12.15. A empresa contratada podera solicitar a autorizagao do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos na legislagdo vigente ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

12.16. Para a liberagdo dos recursos em conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao 6rgio ou entidade contratante
os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

12.17. Apos a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista e a conferéncia
dos calculos, o 6rgdo ou entidade contratante expedird a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados em conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentag¢@o e a encaminhara a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

12.18. A autorizag@o devera especificar que a movimentagao sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizag@o trabalhista
aos trabalhadores favorecidos.

12.19. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigag¢des trabalhistas.

12.20. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo serd liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

12.21. Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre
0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso 4,00% (quatro por cento)
prévio trabalhado

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

7,82% (sete virgula
oitenta e dois por
cento)

Incidéncia do Submoédulo 12.2.1 sobre férias, || 7,39% (sete virgula
um tergo constitucional de férias e 130(décimo | trinta e nove por
terceiro) salario* cento)

7,60% (sete virgula
seis por cento)

31,82% (trinta e um ||32,03% (trinta e 32,25% (trinta e

Total virgula oitenta e dois |dois virgula zero dois virgula vinte e
por cento) trés por cento) cinco por cento)
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
13.1. Os servigos objeto do presente Contrato serdo executados pela CONTRATADA obedecendo ao disposto no respectivo instrumento convocatorio e seus
anexos, na Lei n® 14.133/2021 e nas demais normas legais e regulamentares pertinentes, sendo, ainda, suas obrigagdes:
13.1.1. Iniciar a prestagdo dos servigos em até 10 (dez) dias a contar do recebimento da Ordem de Servigo emitida pela CONTRATANTE.
13.2. Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE, no prazo de até 10 (dez) dias uteis apos a solicitagdo, os empregados necessarios a realizagdo dos

servigos, de acordo com as categorias e qualificagdo minima definidos neste Termo de Referéncia, com os beneficios (Auxilio Transporte e Auxilio Alimentagdo) pagos,
conforme a legislagdo vigente e nos valores definidos sujeitos & aprovagdo da CONTRATANTE;

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=15659812...

30/37


https://encurtador.com.br/9Slow
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm

28/11/2025, 11:02 SEI/AC - 0018461465 - Edital

13.3. Indicar a SEPLAN, o nome de seu preposto e o substituto (para casos de férias e auséncias do titular), que sera o encarregado da empresa contratada e tera
competéncia para manter entendimentos, receber comunicagdes e fiscalizar a execugdo dos servigos;

13.4. A empresa contratada devera apresentar documentagdo que comprove a qualificagdo dos profissionais designados para a execugdo dos servigos.

13.5. No prazo de até 05 (cinco) dias da assinatura do contrato, cada parte designard por escrito, para gerir e controlar sua execugdo, 0s representantes
devidamente habilitados a quem cabera a adogdo das providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos em cada Unidade;

13.6. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizagdo do Contrato relagdo nominal dos empregados e encarregados, indicando nome completo, fungao,
numeros de identidade e CPF, endereco e telefone residenciais, numero de celular, horario e local de trabalho, os Atestados de Satide Ocupacional dos profissionais,
comprovantes atualizados de fornecimento do Vale Transporte, assim como os comprovantes de quitagdo dos periodos de férias devidamente assinados pelos empregados;

13.7. Apresentar a Fiscalizagdo do Contrato, sempre que solicitado, os diplomas, certificados, controles de frequéncia, atestados, comprovantes e carteiras
profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou com
a prestagéo dos servigos contratados;

13.8. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogdo de treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranga no
trabalho e participagdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que a CONTRATANTE entender conveniente;

13.9. Fornecer, no prazo de 15 dias corridos a contar da data de contratagdo dos empregados, crachas de identificagdo com fotografias recentes, com as
caracteristicas basicas discriminadas neste Termo de Referéncia, conforme a legislagdo vigente;

13.10. Manter os empregados devidamente identificados por cracha, quando for o caso, em perfeito estado durante toda a jornada diéria de trabalho;

13.11. Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servigos, tais como: saldrios, seguros de acidentes, tributos,
indenizagdes, vale-refeicdo, vale-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

13.12. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios de seu pessoal;

13.13. A CONTRATADA cumprira a legislagdo trabalhista previdenciaria e social, inclusive no que se refere a jornada de trabalho e ao pagamento de salario no
prazo da lei;

13.14. Sera de responsabilidade da CONTRATADA, o pagamento de salario para todos os profissionais;

13.15. Observar os prazos legais e regulamentares na entrega dos vales transportes;

13.16. A CONTRATADA obriga-se a repassar integralmente os valores pagos referentes a vales-transportes e vales- alimentagdo, mesmo que haja auséncia de

expediente nas unidades da CONTRATANTE, ou em feriados;

13.17. Assumir inteiramente a responsabilidade por e arcar total e exclusivamente com todos os custos, despesas, encargos ¢ obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug@o do Contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época propria, visto que seus empregados
ndo estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

13.18. Assumir inteiramente a responsabilidade, por e arcar total e exclusivamente com todos os custos, despesas, encargos e obrigagdes resultantes de possivel
reclamagdo ou demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execug@o do contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou continéncia;

13.19. Quando da rescisdo de contrato de trabalho dos profissionais contratados referentes a este Termo de Referéncia, a CONTRATADA obriga-se a apresentar
a0 Orgio Fiscalizador do Contrato o Termo de Rescisio de contrato de trabalho devidamente homologado, quando o trabalhador tiver mais de um ano de prestagdo de
servico; Documento relativo a concessdo de Aviso Prévio trabalhado ou indenizado; Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa e do requerimento de Seguro
Desemprego; Guia de recolhimento rescisorio do FGTS e da Contribuigdo Social do trabalhador dispensado sem justa causa ou em caso de extingdo do contrato por prazo
indeterminado; Cdpia do atestado de saude ocupacional (ASO) comprovante da realizagdo de exame médico demissional;

13.20. A CONTRATADA ¢é vedado expressamente permitir cumprimento de aviso prévio de funcionario nas dependéncias das unidades da CONTRATANTE,
(excerto se autorizado pela contratante);

13.21. Encaminhar mensalmente a Fiscalizagdo do Contrato as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, bem como os comprovantes de pagamento dos
salarios e beneficios dos empregados e do devido recolhimento dos encargos sociais;

13.22. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada, devera ocorrer via deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administrago;

13.23. A CONTRATADA devera comprovar mensalmente para a CONTRATANTE, a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND) e a Certiddo Negativa

de Débitos de Tributos e Contribui¢des Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), como também o recolhimento das contribui¢des sociais pertinentes aos
empregados alocados ao servigo;

13.24. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo;

13.25. Assumir inteiramente a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho;

13.26. Assumir inteiramente a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, quando acidentados ou acometidos de mal

subito, por meio do representante indicado como preposto.

13.27. Fazer cumprir e assumir inteira responsabilidade pelo cumprimento, por parte de seus empregados e encarregados, de todas as normas e procedimentos
internos ¢ disciplinares da CONTRATANTE;

13.28. Providenciar a imediata substituigdo de qualquer empregado ou encarregado cuja conduta, atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam qualificados
ou entendidos como prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do servigo publico, devendo a
substituicdo ser efetivada imediatamente, sem prejuizo dos servigos;

13.29. Responder por quaisquer danos causados diretamente aos bens ou instalagdes da CONTRATANTE e de terceiros, quando tenham sido causados por seus
empregados durante a execugdo dos servigos, e desde que fique comprovada sua responsabilidade;

13.30. Arcar com despesas decorrentes de qualquer falta ou infragdo praticada por seus empregados quando relacionados com a execug@o dos servigos ou quando
nas dependéncias da CONTRATANTE;

13.31. Administrar todo e qualquer assunto relativo a seus empregados;

13.32. Comunicar por escrito a Fiscalizagdo do Contrato, por meio do representante indicado como preposto, qualquer anormalidade ou irregularidade observada

ao longo da execugdo do contrato e prestar os esclarecimentos que julgar necessarios;

13.33. Manter diariamente a quantidade de pessoal, substituindo o empregado por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas em relagdo ao substituido, nos
seguintes casos:

a) Falta justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo de sessenta minutos, a contar da ciéncia do
afastamento;

b) Gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza, a partir da data de inicio do periodo;

¢) Solicitagdo da Fiscalizagdo do Contrato, no prazo maximo de dois dias uteis, a contar da data de solicitagao.

13.34. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subseqiiente, assim
como informar os dados daqueles que irdo substitui-los;

13.35. Registrar e controlar, diariamente e rigorosamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

13.36. Observar o horario de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em conformidade com as leis trabalhistas;
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13.37. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Fiscalizagdo do Contrato, atendendo prontamente as reclamagdes/solicitagdes formuladas e relatando
toda e qualquer irregularidade observada;

13.38. Nédo veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizagdo da
CONTRATANTE;

13.39. E vedada a subcontratacio do objeto deste contrato, total ou parcialmente, salvo autorizagdo expressa da Administragdo e prevista em edital

13.40. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagdes ndo autorizadas pela CONTRATANTE;

13.41. E defeso 8 CONTRATADA alegar desconhecimento das condigdes de trabalho e quantitativos estimados. A CONTRATANTE nfo aceitard, em hip6tese
alguma, reclamagdes advindas de dificuldades técnicas e/ou quantitativos ndo previstos;

13.42. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo, qualificagdo e
regularidade exigidas no edital.

13.43. A CONTRATADA obriga-se a fornecer 8 CONTRATANTE, relatorio técnico, mensalmente, das atividades realizadas;

13.44. A CONTRATADA responsabiliza-se em manter o pessoal constante no presente termo de referéncia, de forma condizente com o servigo a executar,
fornecendo- lhes o suficiente para se apresentarem dentro dos padrdes de eficiéncia recomendaveis;

13.45. A CONTRATADA responsabilizar-se-a, pelo periodo de execugdo contratual, por todos os Prestadores de Servigos e tudo o mais necessario ao
cumprimento das obriga¢des constantes do contrato;

13.46. O efetivo estimado podera ser implementado no todo ou em parte, ao longo do Contrato decorrente, dependendo da necessidade da Secretaria;

13.47. A contratada devera orientar e exigir de seus empregados alocados na execugdo do contrato o rigoroso cumprimento das normas previstas no Codigo de

Etica e Conduta da Secretaria de Estado de Planejamento — SEPLAN, o qual esta disponivel para consulta no Didrio Oficial N° 13.943 de 14 de Janeiro de 2025, fls. 38 a
45.

13.48. Toda e qualquer duvida devera ser esclarecida previamente com a Fiscalizagdo, antes da execugdo dos servigos em tela;

13.49. A CONTRATADA néo podera utilizar profissionais que ja estejam vinculados a prestagdo de servigo na CONTRATANTE, para cobrir eventuais faltas ou
mesmo cumprir qualquer outro tipo de escala.

13.49.1. Acatar as recomendagdes efetuadas pelo fiscal do contrato.

13.49.2. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da execug@o dos servigos objetos deste contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Designar gestor para executar o acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato;

14.2. Pagar mensalmente 8 CONTRATADA, na forma estipulada no item 17 deste contrato e do item 14 do termo de referéncia.

14.3. Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou empregados da CONTRATADA as suas dependéncias, desde que devidamente
identificados;

14.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, com o registro das ocorréncias e deficiéncias relacionadas a execugdo do contrato, e comunicar
formalmente 8 CONTRATADA os fatos que exijam medidas corretivas;

14.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA. Exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servigos, podendo para isso:

14.6. Solicitar a imediata retirada do local e/ou a substitui¢do de profissional da CONTRATADA que estiver sem crachd, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

14.7. Examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para comprovar o registro de fungéo profissional, valor do salario ¢ o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

14.8. Solicitar a substitui¢do de qualquer material ou equipamento cujo uso lhe seja prejudicial ou, ainda, que ndo atendam as necessidades dos servigos ou as
especificagdes do Termo de Referéncia;

14.9. Solicitar a CONTRATADA que adote, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execugdo contratual;

14.10. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagdo das condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagao;

14.11. Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, de acordo com as condigdes estabelecidas neste instrumento;

14.12. Aplicar as sangdes previstas neste instrumento, assegurando 8 CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa;

14.13. Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranga (controle de acesso de pessoas e veiculos) e a transporte;

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do Contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos

recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do Contrato, devendo ser exercido pelo Gestor e pelo Agente Fiscalizador do Contrato, na forma da Lei
Federal n® 14.133/2021.

15.2. A gestdo do presente Contrato sera de responsabilidade da [digite aqui 0 nome da Unidade que sera responsavel].

15.3. As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Agente Fiscalizador deverdo ser solicitadas ao Gestor, em tempo habil, para adogdo das
medidas convenientes.

15.4. A comunicagdo entre a Gestdo e/ou Fiscalizagdo Contratual e a CONTRATADA sera por meio escrito, sempre que se entender necessario o registro de
ocorréncia relacionada com a execugdo da contratagdo.

15.5. Ao Gestor e Agente Fiscalizador do Contrato designados pela CONTRATANTE cabera o ateste das faturas dos servigos prestados, desde que cumpridas as
exigéncias estabelecidas no Contrato e no Edital de licitag@o e seus anexos.

15.6. O gestor e Agente Fiscalizador do Contrato podem sustar qualquer trabalho/entrega que esteja em desacordo com o especificado, sempre que essa medida
se tornar necessaria.

15.7. A ndo manutengao das condig¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

15.8. A analise da documentagdo fiscal, trabalhista e previdenciaria cabera ao gestor ou ao fiscal do Contrato.

15.9. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas sera realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o Contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
15.10. Para a efetiva gestdo e fiscalizagdo contratual, a CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos:

15.10.1. no primeiro més da prestacio dos servicos, e sempre que houver admissio de novos empregados:

15.10.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo

no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

15.10.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

15.10.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
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15.10.2. até o dia trinta do més seguinte ao da prestaciio dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacio do Contrato dos seguintes documentos, quando
nio for possivel a verificaciio da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

15.10.2.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

15.10.2.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

15.10.2.3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

15.10.2.4. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

15.10.2.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

15.10.2.6. quando solicitado pela Administragdo, de quaisquer dos seguintes documentos:

15.10.2.7. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

15.10.2.8. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

15.10.2.9. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

15.10.2.10. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

15.10.2.11. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo Contrato;

15.10.2.12. quando da extingéo ou rescisdo do Contrato, apds o Gltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no Contrato:

15.10.2.13. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria,

15.10.2.14. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

15.10.2.15. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

15.10.2.16. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.11. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no subitem “d” do item anterior no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos

documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15.12. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas exigidos poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragdo.

15.13. Quando do encerramento do Contrato, até que a contratada comprove o pagamento das verbas rescisorias ou que os empregados tenham sido realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do Contrato de trabalho, a CONTRATANTE reterd a garantia prestada e os valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigo, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a CONTRATADA ndo efetuar os pagamentos em até 2
(dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

15.14. Cabera também ao Gestor ou Agente Fiscalizador do Contrato:

15.14.1. comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil (RFB) qualquer irregularidade no recolhimento das contribui¢des
previdenciarias.

15.14.2. comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS dos trabalhadores terceirizados.
15.15. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

15.16. A Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condig¢des de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagdo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA MATRIZ DE RISCOS

16.1. A execugdo deste contrato observara os eventos, responsabilidades e consequéncias previstas na Matriz de Riscos, que integra o presente contrato como
Anexo, em conformidade com o art. 22, §3°, e o art. 103 da Lei Federal n° 14.133/2021.

16.2. A Matriz de Riscos tem por finalidade estabelecer a alocagdo objetiva dos riscos entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, com a defini¢do das
medidas a serem adotadas em caso de ocorréncia de eventos que possam comprometer a execugdo contratual ou o equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

16.3. A Matriz de Riscos abrange os riscos previsiveis, supervenientes e imprevistos que possam afetar a regular execug@o contratual, bem como os critérios
para a adogdo de medidas mitigadoras, compensatorias ou de reequilibrio contratual.

16.4. Na ocorréncia de evento previsto na Matriz de Riscos, as partes adotardo as providéncias nela estabelecidas, observado o devido processo legal, inclusive
no tocante a recomposi¢ao do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, a sua alteragdo ou, se for o caso, a rescisdo.

16.5. O ndo cumprimento das providéncias previstas na Matriz de Riscos podera ensejar responsabilizagdo da parte inadimplente, nos termos da legislagdo
aplicavel.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento pelos servigos prestados sera efetuado a empresa contratada no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da apresentagdo

da nota fiscal, que devera conter: enderego, CNPJ, dados bancarios (banco, agéncia e conta corrente), nimero da nota de empenho e descrigdo clara do objeto, em moeda
corrente nacional, conforme as condi¢des da proposta aceita pela Administragdo. A nota fiscal devera estar devidamente atestada por servidor responsavel da
CONTRATANTE e acompanhada dos seguintes documentos:planilha com os nomes dos empregados, RG, CPF, cargo/fun¢do e horario de trabalho; copias dos
contracheques discriminando remuneragéo e beneficios conforme a planilha de custos; comprovantes de pagamento dos salarios via depdsito bancario; registro de ponto;
copias da GFIP e da GPS; Certidao do SICAF ou, na sua auséncia, certiddes negativas de débitos Municipal, Estadual, Federal, do INSS, do FGTS e Trabalhista e
documentos que justifiquem eventual isengdo de retengdes tributarias, quando aplicavel.

17.2. A emissdo da ordem bancaria sera efetivada apos o documento fiscal ser conferido, aceito e atestado por servidor responsavel, caracterizando o
recebimento definitivo, e ter sido verificada a regularidade da Empresa contratada, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF),
ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no
Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovagdo, dentre outras coisas, do devido
recolhimento das contribui¢des sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais, federais e municipais, conforme cada caso.

17.3. A (s) empresa (s) vencedora (s) do processo licitatorio devera (20) efetuar (em) o cadastro de credor na Secretaria de Estado de Fazenda do Estado do Acre
- SEFAZ, para fins de empenho/pagamento.

17.4. O documento fiscal devera ser emitido em nome da:
a) Secretaria de Estado de planejamento - SEPLAN
b) CNPJ n° 04.034.518/0001-05.

17.5. A empresa contratada deve apresentar o documento fiscal de fornecimento de material, emitido e entregue ao fiscal do contrato, para fins de liquidagdo e
pagamento.
17.6. Na ocorréncia de rejei¢do do documento fiscal motivado por erro ou incorregdes, 0 mesmo sera devolvido a empresa contratada para retificagdo e

reapresentagdo, acrescendo-se, no prazo fixado para pagamento, os dias que se passarem entre a data da devolugdo e a da reapresentagao.
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17.7. O pagamento sera creditado em favor da CONTRATADA por meio de ordem bancaria, contra qualquer banco indicado na proposta, devendo para isto,
ficar explicitado o nome do banco, niimero da agéncia e o nimero da conta em que sera efetivado o crédito;

17.8. Nos casos de eventuais atrasos injustificados de pagamento, desde que a Empresa contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Administragdo contratante, desde a data limite fixada para pagamento até a data do efetivo pagamento,
serd a seguinte:

EM =N X VP X 1/365), onde:

EM = Encargos moratorios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = Numero de dias de atraso contados entre a data limite prevista para o pagamento ¢ a data do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso; e

I =IPCA anual acumulado (Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado do IBGE) / 100.

17.9. Os documentos de cobranga deverdo ser entregues pela empresa contratada, na Av. Getllio Vargas, n°. 232 - Centro, Rio Branco - AC, 69900-150, no
horario de expediente da Contratante, ou por e-mail a ser informado quando da assinatura do contrato.

17.10. Em nenhuma hipétese sera efetuado pagamento de documento fiscal com o niimero do CNPJ/MF diferente do que foi apresentado na proposta de pregos,
mesmo que sejam empresas consideradas matriz e filial ou vice-versa, ou pertencentes a0 mesmo grupo ou conglomerado.

17.11. Naio sera realizado qualquer tipo de pagamento através de boleto bancario ou por outro meio diferente do previsto no Contrato.

17.12. A Administracdo contratante, no momento do pagamento, providenciara as devidas retengdes tributarias, nos termos da legislagdo vigente, exceto nos

casos em que a empresa contratada comprovar, na forma prevista em lei, ndo lhe serem aplicaveis tais retengdes.

17.13. Caso a empresa contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das ME e EPP — SIMPLES, desde que ndo haja
vedagao legal para tal op¢do em razdo do objeto executado, devera apresentar, juntamente com o documento fiscal, a devida comprovagao, a fim de evitar a reten¢do na
fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislagdo em vigor.

17.14. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e a realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo das sangdes cabiveis e a reter, a
qualquer tempo, a garantia na forma prevista neste contrato.

17.15. Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item anterior pela CONTRATANTE, esses valores retidos por precaugdo serdo
depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais e FGTS.

17.16. Havera o desconto na fatura a ser paga, do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados que expressamente optaram por nao
receber o beneficio.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACRESCIMOS E SUPRESSOES

18.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 125 da Lei n° 14.133 de 2021.

18.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

18.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do
contrato quando houver acordo entre as partes contratantes.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

19.1. Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos contratados, desde que seja solicitada pela empresa contratada e observado o interregno minimo de 1

(um) ano da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

19.2. Para os custos que envolvem mao de obra (folha de salarios) as repactuagdes somente poderdo ser efetuadas com base em convengao, acordo coletivo de
trabalho ou em decorréncia de Lei, e estiver vinculada as data-base desses Instrumentos.

19.3. As repactuagdes de precos das parcelas dos servigos que envolvam utensilios, materiais de consumo e insumos (exceto, para estes ultimos, quanto a
obrigagdes decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei, se houverem, serdo realizadas mediante a aplicagdo do IPCA — indice de Pregos ao
Consumidor Amplo, apurado e divulgado pelo IBGE, e estiver vinculado a data de apresentagdo da proposta.

19.4. As repactuagdes para fazer face a elevagdo dos custos do contrato, respeitada a anualidade e as regras de que tratam os itens anteriores, e que vier a ocorrer
durante a vigéncia do contrato, ¢ direito da empresa contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37,
inciso XXI da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

19.5. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos utensilios, materiais de consumo e insumos necessarios a execuc¢do do servigo.

19.6. O interregno minimo de 01 ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

a) Dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagéo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato, quando a varia¢do dos custos inerentes a folha de saldrios estiver vinculada as data-base destes instrumentos;

b) Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor do prego publico (tarifa);

¢) Da data limite para apresentagdo da proposta constante do edital para os custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o
custo dos utensilios, materiais de consumo e insumos necessarios a execucao do servico, se houver.

19.7. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Gltima repactuagao.

19.8. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da empresa contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacdo de nova Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, bem como de memoria de calculo, e ainda, do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagéo.

19.9. E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

19.10. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes
de variagdo dos custos.

19.11. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a empresa contratada ndo cumprir as eventuais diligéncias com o objetivo de apresentar a
documentagao solicitada pela administragdo contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

19.12. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de termo aditivo ao contrato, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato.

19.13. A administragdo contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela empresa contratada.

19.14. O prazo para a empresa contratada solicitar a repactuagdo preclui com a assinatura da prorrogagdo contratual subsequente a data do fato gerador que lhe

deu ensejo ou com o encerramento do contrato, ¢ nova solicitagio somente podera ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador. Se no ato da prorrogagao
contratual, houver dissidio/convengdo coletiva pendente de decisdo, devera haver ressalva expressa no termo aditivo sob pena de preclusdo do direito. A mesma
sistematica se aplica caso a prorrogagdo contratual ocorra antes da divulgag@o do IPCA do periodo correspondente.
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19.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras;
ou

¢) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio
fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

19.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
19.17. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
com base no disposto no art. 124 da Lei Federal n° 14.133/2021.
20. CLAUSULA VIGESIMA - DA EXTINCAO CONTRATUAL
20.1. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, além dos ja estipulados no art. 137 da Lei n° 14.133/2021, a qual devera ser formalmente motivada nos
autos do processo e assegurado o contraditorio e a ampla defesa, as hipoteses abaixo:
20.2. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado.
20.3. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para a contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
20.3.1. A exting@o nesta hipotese ocorrera desde que haja a notificagdo do contratado pela contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia da data que se pretende extinguir.
20.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por qualquer dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n° 14.133/21, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
20.4.1. Nesta hipotese, a extingdo podera ocorrer pelas formas elencadas no Artigo 138 da Lei 14.133/21.
20.4.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.
20.4.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
20.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
20.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
20.5.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
20.5.3. Indenizagdes e multas, caso haja.
20.6. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do reequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por
meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).
20.7. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS,
podera ensejar a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.
20.8. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo
contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.
20.9. Quando da extingao, o fiscal do contrato devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.
20.10. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:
20.10.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as

verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, I, ¢
art. 139, I11, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

20.10.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
20.11. O contratante podera ainda:
20.11.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021),

conforme legislagdo que rege a matéria; e
20.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133,
de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

20.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. As infragdes e respectivas san¢des administrativas aplicaveis 8 CONTRATADA serdo fundamentadas nos arts. 155 a 163 da Lei Federal n° 14.133/2021,
observando-se os principios da razoabilidade, proporcionalidade, contraditorio e ampla defesa.

21.2. As penalidades poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo da responsabilizagdo civil, penal e administrativa da CONTRATADA,
bem como da rescisdo contratual.

21.3. Serdo aplicadas as seguintes sang¢des sem prejuizo as demais, que poderam ser aplicadas cumulativamente:

214. ADVERTENCIA

21.4.1. A sangdo de adverténcia sera aplicada nos casos de infracdes formais, pontuais e de menor gravidade, sem prejuizo direto a execugdo dos servigos

contratados. Essas infragdes violam normas contratuais e os padrdes de conduta esperados, mas sdo passiveis de corre¢do imediata e ndo configuram, por si s6, ma-fé ou
dano a Administragdo. A aplicagdo da adverténcia sera sempre motivada e por escrito, observando-se os principios da proporcionalidade e da razoabilidade, e devera
considerar o alinhamento com os valores previstos no Cédigo de Etica da SEPLAN, publicado no Diario Oficial N® 13.943 de 14 de Janeiro de 2025, fls. 38 a 45, tais
como legalidade, urbanidade, assiduidade, responsabilidade, zelo, respeito ao cidadido e uso adequado de bens piblicos.

21.4.2. As hipdteses de aplicagéo, sdo as descritas abaixo de forma exemplificativa mas ndo exaustivas:

21.4.2.1. Auséncia de cracha ou uniforme por parte de empregado em posto de servigo;

21.42.2. Atraso pontual na entrega de relatorios mensais exigidos pela fiscalizagio;

21.4.23. Falta de comunicagao prévia sobre substitui¢ao eventual de empregado;

21424 Uso do celular durante o expediente para fins pessoais, ainda que breves, contrariando o art. 33 do Codigo de Etica, que veda o uso de redes sociais e
dispositivos eletronicos para finalidades diversas das fungdes desempenhadas.

21.4.2.5. Naio atualizagdo cadastral da empresa (e-mail, telefone, enderego);

21.4.2.6. Descumprimento isolado de orientag@o escrita da fiscalizagdo.
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21.4.2.7. Postura desatenta ou linguagem inadequada no atendimento ao publico interno ou externo, sem reincidéncia, em desacordo com os principios de cortesia,
respeito e urbanidade (art. 8°, VIII e art. 16).

21.4.2.8. Manifestagdes pessoais indevidas durante o expediente, como opinides politico-partidarias ou religiosas, em desrespeito a neutralidade exigida pelo art.
4° 1V e art. 10, III.

21.4.2.9. Uso ndo autorizado de equipamentos publicos para finalidades pessoais ou alheias ao servigo, violando o art. 31, que estabelece o uso exclusivo de bens
publicos para fins institucionais.

21.5. MULTA

21.6. A aplicagdo de multas 8 CONTRATADA tem por finalidade coibir o descumprimento contratual, preservar a integridade do servigco piiblico e

assegurar o respeito as obrigacdes assumidas. Trata-se de medida sancionatoria de natureza pecunidria, prevista expressamente na Lei Federal n° 14.133/2021, art. 156,
inciso II, que pode ser aplicada isolada ou cumulativamente com outras sangdes, respeitando os principios do devido processo legal, da proporcionalidade, da
razoabilidade e da ampla defesa. A multa busca, portanto, desestimular praticas de negligéncia, inércia ou descumprimento contratual, refor¢ando o papel da
contratada como parceira responsavel da Administragdo Publica.

21.7. As hipdteses de aplicagéo, valores e limites estdo a seguir especificados:

21.8. MULTA POR ATRASO INJUSTIFICADO NO INiCIO DA EXECUGCAO DO CONTRATO.

21.8.1. Configuracdo: A CONTRATADA incorre em mora quando, mesmo regularmente convocada, deixa de iniciar a prestagio dos servi¢os no prazo e nas
condicdes estabelecidas, inclusive por recusar ou ignorar ordens de servigo emitidas pela Administragdo.

21.8.2. Valor: 0,1% (um décimo por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, limitada a 10 dias corrides (total de até 1%).

21.8.3. Ap6s o prazo de 10 dias corridos do final do prazo para inicio da execugdo dos servigos, estara configurado inexecugdo TOTAL ou PARCIAL do contrato,

nesse caso sera afastada a sancdo estabelecida no item 21.8 e cobrar-se-a a sangdo estabelecida no item 21.10.

21.9. MULTA POR ATRASO NA APRESENTACAO DA GARANTIA CONTRATUAL

21.9.1. Configuraciio: Constitui inadimplemento o descumprimento do prazo contratual para apresentacio da garantia exigida, como apresentacdo de
garantia fora do prazo previsto no edital; Garantia apresentada com valor inferior ao exigido; Garantia em modalidade ndo aceita pela Administragdo; ou falta de
renovagdo de apolice quando aplicavel.

21.9.2. Valor: 0,08% (oito centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, limitada a 2% (dois por cento).

21.9.3. O atraso no recolhimento da garantia superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e IT do art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021;

21.10. MULTA POR INEXECUGCAO TOTAL OU PARCIAL DO CONTRATO

21.10.1. Configuragiio: Aplica-se nos casos em que ha descumprimento relevante de clausulas contratuais com ou sem a interrupgéo total do servico, tais
como: Falta de pagamento de salarios, encargos ou beneficios aos empregados; Substitui¢do dos trabalhadores por pessoal sem qualificagdo minima;

21.10.2. A inexecugao total ou parcial do contrato também estara configurada nos casos em que a empresa incorrer em atraso superior a 10 (dez) dias do prazo
estabelecido pela administra¢@o para inicio da execugdo dos servigos.

21.10.3. Essa infragio ¢ considerada grave e podera ensejar a rescisido contratual, além de responsabiliza¢des civel e trabalhista.

21.10.4. Valor: 15% (quinze por cento) sobre o valor global do contrato.

21.11. MULTA POR DESISTENCIA IMOTIVADA APOS MANIFESTACAO DE INTERESSE NA PRORROGACAO

21.11.1. Configuracdo: A CONTRATADA, apos declarar formalmente interesse na prorrogacao contratual, desiste sem apresentar justificativa fundamentada e
aceita pela Administragiio, gerando impactos a continuidade do servigo publico.

21.11.2. Valor: 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato.

21.12. O valor correspondente a multa aplicada sera, preferencialmente, compensado por ocasido do pagamento devido pela Administragdo. Na impossibilidade

dessa compensagdo, o valor devera ser recolhido por meio de Documento de Arrecadacdo Estadual - DAE, ou, alternativamente, descontado da garantia contratual
prestada. Persistindo a inadimpléncia, e apds regular tramitagdo do devido processo legal, inclusive com a notificagdo da contratada para exercicio do contraditorio e da
ampla defesa, o processo devera ser encaminhado a Procuradoria-Geral do Estado para adogdo das medidas judiciais cabiveis, inclusive a inscri¢do do débito em divida
ativa, nos termos da legislagao vigente.

21.13. As penalidades somente poderdo ser relevadas nos casos para os quais a CONTRATADA ndo tenha, de qualquer forma, concorrido ou dado causa,
devidamente comprovados por escrito e aceitos pelo CONTRATANTE.

21.14. IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

21.14.1. O impedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, IIL, IV, V, VI e VII do caput do

art. 155 da Lei n® 14.133/2021, quando néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

21.15. DECLARACAO DE INIDONEIDADE

21.15.1. A declaragiio de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X,
XI e XII do caput do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, bem como pelas infra¢gdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangdo referida no § 4° deste artigo, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

21.16. A aplicacdo das sang¢des previstas neste Contrato ndo afeta os processos de responsabilizagdo e aplicagdo de penalidades decorrentes de atos ilicitos
alcangados pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

22.1. A inexecugao total ou parcial do Contrato enseja a sua resciséo, se houver uma das ocorréncias prescritas na Lei Federal n® 14.133/2021.

22.2. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis, como os determinados por ato unilateral da CONTRATANTE, serdo formalmente motivados,

assegurados, 8 CONTRATADA, na segunda hipoétese, o contraditorio e a ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimagdo da intengdo da CONTRATANTE para
que, caso queira, a CONTRATADA apresente sua defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados de seu recebimento e, em hipétese de ndo acolhimento da defesa,
interponha recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da intimagdo da decisdo rescisoria.

22.3. Quanto a sua forma a rescisdo podera ser:

22.3.1. determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;

22.3.2. consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administragdo;
22.3.3. determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

22.3.4. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas,

ensejara a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto na Lei Federal n® 14.133/2021.

22.4. Quando da rescis@o contratual, a fiscalizagdo do Contrato verificara o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagio de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do Contrato de trabalho.
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23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO SIGILO

23.1. A CONTRATADA ¢ vedado revelar qualquer informagio confidencial relativa aos servigos, contrato, negdcios ou operagdes do CONTRATANTE, salvo
com o consentimento prévio e expresso dele.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

24.1. O presente Contrato fundamenta-se:

24.1.1. na Lei Federal n° 14.133/2021;

24.1.2. na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

24.1.3. no Decreto Estadual n® 11.363/2023;

24.1.4. na Lei Complementar n° 123/2006 e suas alteragdes;

24.1.5. na IN n° 05/2017 e suas alteragdes;

24.1.6. na Lei n® 8.078/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor, no que couber;

24.1.7. demais normativos legais atinentes ao tema.

24.2. O presente Contrato vincula-se aos termos:

24.2.1. do Edital do Pregdo Eletronico n° [digite aqui o nimero e ano do Pregéo Eletronico] e seus anexos;

24.2.2. da proposta homologada da CONTRATADA.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

25.1. A publicagdo do presente Contrato devera ser providenciada, em extrato no Diario Oficial do Estado do Acre, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao
de sua assinatura, para ocorrer no prazo maximo de até 20 (vinte) dias, na forma prevista na Lei Federal n® 14.133/2021.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

26.1. Fica eleito o foro da comarca de Rio Branco - Acre para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

26.3. E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apés ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Contrato é assinado
eletronicamente pelas partes.

26.4.

26.5.

Ricardo Brandio dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento
CONTRATANTE

XXXXXXXXXX
CONTRATADA

Documento assinado eletronicamente por ALAF TIAGO DO NASCIMENTO BARROS, Cargo Comissionado, em 27/11/2025, as 09:22, conforme horério
oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 39, da Instrugdo Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018.

il
assinatura L]
eletrénica

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 0018439038 e o
% codigo CRC BFAE9615.

Referéncia: Processo n2 0088.016765.00001/2025-96 SEI n2 0018439038

Referéncia: Processo n? 0088.016765.00001/2025-96 SEI n2 0018461465

37/37


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm
http://cge.ac.gov.br/cont/index.php/instrucoes-normativas/in-2018?download=212:in-conjunta-sga-cge-n-001-2018-regulamentacao-do-sistema-sei-ac
http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade

